
ESKORIA TZAKO UDALA

Bake epaile titularra eta ordezkoa hauta tzeko deial-
dia

Botere Judizialaren Lege Organikoaren 101. eta 102. artiku-
luetan xedatutakoa betez, barruti honetako bake epaile titular
eta ordezko karguak bete tzeko udalerri honetako herritarrak
hautatu eta Lurralde Barruti honetako Justiziako Epaitegi Gore-
nari proposatuko dizkio Eskoria tzako Udalba tzak.

— Karguaren ezaugarriak:

— Izendapena lau urterako izango da.

— Urtean 1.600 euro inguruko ordainsaria, karguarekin ba -
teragarri diren jardueren diru-sarrera arruntekin bateragarria.

— Eginkizunak: Botere Judizialaren Lege Organikoaren 100.
artikuluan eta Bake Epaileen 3/95 erregelamenduko 3. artiku-
luan aurreikusitakoak. Legez dagozkien eskudun tzen gatik pro-
zesu zibil eta penalak ezagutuko dituzte (adibidez, ezkon tza zibi-
lak, lekukoen frogak, eta abar). Erregistro Zibileko eginkizunak
eta legeak ezarritako gainon tze koak ere beteko dituzte.

— Izangaien betebeharrak:

1. 18 urtetik gorakoa izatea eta Espainiako nazionalitatea
eduki tzea.

2.  Hizkun tzen Europako Erreferen tzia Marko Bateratuko
C1 euskara maila egiazta tzea (3. hizkuntz eskakizunaren, EGA-
ren parekoa). Maila hori egiazta tzen duenik aurkeztu ezean, edo
beste arrazoiren  batzuengatik baztertuta geratuz gero, proba
bat egingo da hautagaiek bere fun tzioak euskaraz ahoz egiteko
duten gaitasuna neur tzeko. Proban Gai edo Ez Gai diren neur-
tuko da, eta bazterturik geldituko dira Gai ez direnak.

3.  Karguaren fun tzioak bete tzeko ezgaitasun fisiko edo
psikikorik ez izatea.

4.  Doluzko delituengatik prozesatua egon ez izana, abso-
luzioa lortutakoan izan ezik.

5.  Doluzko delituengatik kondenatua ez izana, errehabili-
tazioa lortutakoan izan ezik.

6.  Lanean diharduen abokatua edo prokuradorea ez iza-
tea.

7.  Kargu politikorik edo sindikalik ez eduki tzea.

8.  Edozein administraziotako fun tzionario edo langilea ez
izatea, ezta haren menpeko enpresa bateko langilea ere (irakas-
kun tzan edo ikerketa juridikoan jardun ezik).

9.  Aholkulari tza juridiko lanetan ez jardutea, ordainsariare-
kin edo gabe.

10.  Eskoria tzan bizi izatea, Justizia Auzitegi Nagusiak, jus-
tifikatutako arrazoiengatik, beste udal batean bizi tzeko bai-
mena eman ez badio behin tzat.

11.  Botere Judizialaren Lege Organikoaren 102, 302, 303
eta 389tik 397ra bitarteko ataletan aurreikusitako epaile kargu-
rako bateraezintasun edo debeku kasutan sarturik ez egotea.

AYUNTAMIENTO DE ESKORIA TZA

Convocatoria para el nombramiento de juez o jueza
de paz titular y sustituto.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 101 y 102
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el pleno de esta Corpora-
ción procederá a la elección y propuesta al Tribunal Superior de
Justicia de esta Demarcación Territorial, de vecinos/as de este
municipio para ocupar el cargo de Juez o Jueza de Paz Titular y
Sustituto/a de esta circunscripción.

— Características del cargo:

— Nombramiento para un período de cuatro años.

— Retribución anual aproximada de 1.600 Euros, compati-
bles con las percepciones ordinarias por actividades compati-
bles con el cargo.

— Funciones: Las contempladas en el artículo 100 de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y artículo 3 del Reglamento 3/95,
de Jueces de Paz. Conocerán en el orden civil y penal de los pro-
cesos cuya competencia les corresponde por Ley (por ej. bodas
civiles, pruebas testificales, etc) Cumplirán también funciones
de Registro Civil y las demás que la Ley les atribuya.

— Requisitos:

1.  Tener cumplidos los 18 años y poseer la nacionalidad
española.

2.  Acreditar el nivel C1 de euskera del Marco común Euro-
peo de Referencia para las Lenguas (equivalente al perfil lin-
güístico 3, EGA). Si no se presentara nadie que acredite dicho
nivel o, de presentarse, quedara excluido del proceso selectivo
por cualquier otro motivo, se realizará una prueba para conocer
la capacidad de los candidatos para realizar sus funciones en
euskera a nivel oral. Dicha prueba se valorará como Apto o No
Apto, siendo eliminados los que no consigan el APTO.

3.  No estar afectado por incapacidades síquicas o físicas
que imposibiliten cumplir con normalidad las funciones del
cargo.

4.  No haber sido procesado por un delito doloso, en tanto
no hayan sido absueltos.

5.  No haber sido condenado por un delito doloso, salvo
que se haya obtenido la rehabilitación.

6.  No ejercer la Abogacía ni la Procuraduría.

7.  No ostentar cargos políticos o sindicales.

8.  No ser funcionario o trabajador de una Administración o
de un organismo dependiente de la misma (con excepción de los
que se dediquen a la enseñanza o a la investigación jurídica).

9.  No dedicarse al ejercicio de la Asesoría Jurídica sea o
no remunerada.

10.  Residir en el Municipio de Eskoria tza, salvo que por ra -
zones justificada el Tribunal Superior de Justicia autorice la resi-
dencia en otro municipio.

11.  No estar inmerso en los supuestos de incompatibili-
dad o prohibición regulados en los artículos 102, 302, 303 y del
389 al 397 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
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— Non aurkeztu eskabideak:

Instan tziak Eskoria tzako Udalaren Erregistro Nagusian aur-
keztuko dira, iragarki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ra tzen den egunetik hasi eta ondorengo 15 lanegunetako
epean. Eskaerak aurkezteko azken eguna larunbata edo jai
eguna balitz, epe hori hurrengo lanegunera arte luzatuko da.

Izangaiek eskabidean jaso beharko dute eskatutako baldin -
tza guztiak bete tzen dituztela eskabideak aurkezteko epea
amaitu baino lehen. Era berean, honako hauek ere aurkeztu
beharko dituzte eskabidearekin batera:

1. Eskabidean alegatutakoa egiazta tzeko dokumentuak.

2.  Kargurako egokia dela argudia tzeko txos ten labur bat,
eta, bere ustez, bere hautagai tza balora tze rakoan kontuan har -
tzeko beharrezko ikusten dituen beste edozein gauza.

— Hautaketa prozesuan baloratuko direnak:

1.  Elkarrizketa per tso nala, Bake Epaile karguaren fun tzio
eta betebeharrei buruzkoa. Bertan lanpostua bete tzeko egokita-
suna neurtuko da. Gehienez ere 5 puntura arte.

2.  Ikasketak edo tituluak gehienez ere 3 punturekin balo-
ratuko dira. Puntuaziorik altuena zuzenbidean lizen tziatuei
emango zaie, karrerako praktikak egiteko lanpostu oso egokia
baita.

3.  Langabeziako denbora: gehienez ere 2 puntu emango
dira. Langabezian denbora gehien daramanari 2 puntu emango
zaizkio, eta beste guztiei horren arabera.

— Epaimahaikideak:

Lehendakaria: Alkatea, Jose Ramón Zubizarreta, edo bere
or dezko zinego tzi ren bat.

Bokalak: Josu Ezkurdia eta Rafael Bernal, Gobernu eta
Finan tza batzor deko kide diren zinego tziak.

Idazkaria: Edurne Iturbe, udal idazkaria edo ordezkoa.

— Eskabiderik ez badago.

Eskabiderik ez badago, Udalba tza rrak askatasunez izen-
datu ahal izango ditu aipatutako karguak, horretarako baldin -
tzak bete tzen dituzten herritarren artetik.

Eskoria tza, 2016eko  otsailaren 25a.—Alkatea. (1340)

— Presentación de solicitudes:

Las personas interesadas deberán presentar la instancia
correspondiente en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Eskoria tza en el plazo de 15 días hábiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa. Para el supuesto de que el
último día del plazo previsto para la presentación de solicitudes
coincidiera con sábado o festivo, dicho plazo se entenderá pro-
rrogado hasta el primer día hábil siguiente.

Los interesados deberán hacer constar en la instancia que
reúnen todos los requisitos exigidos, a la fecha del cierre del
plazo de presentación de las mismas, y así mismo deberán
adjuntar:

1.  Documentación acreditativa de lo alegado en la instancia.

2.  Breve memoria argumentando la idoneidad de su can-
didatura y cuantos otros aspectos crean necesarios sean tenido
en cuenta a la hora de valorarla.

— A valorar en el proceso de selección:

1.  Entrevista personal que versará sobre las funciones y
cometidos del cargo de Juez de Paz. Se valorará la aptitud para
el puesto. Se valorará con un máximo de 5 puntos.

2.  Estudios o títulos se valorará con un máximo de 3 pun-
tos. La máxima puntuación se dará a los licenciados en Dere-
cho, dada la idoneidad del puesto para realizar las prácticas de
la carrera.

3.  Tiempo en paro: se valorará sobre un máximo de 2 pun-
tos. Se concederá la máxima puntuación de 2 al que tenga más
antigüedad en el paro y al resto en esa proporción.

— Tribunal:

Presidente: El alcalde, Jose Ramón Zubizarreta, o concejal
en quien delegue.

Vocales: Josu Ezkurdia y Rafa Bernal, concejales miembros
de la Comisión de Gobierno y Finanzas.

Secretaria: Edurne Iturbe, secretaria del Ayuntamiento o
sustituto/a.

— Falta de solicitantes.

En el caso de que no hubiera solicitudes, el Pleno Municipal
podrá proceder a designar libremente a los citados cargos entre
los vecinos que cumplan con los requisitos.

Eskoria tza, a 25 de febrero de 2016.—El alcalde. (1340)
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