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2022/11/22an EGINDAKO OHIKO 
UDALBATZARRA.

SESIÓN ORDINARIA DE LA 
CORPORACIÓN. Día  22-11-2022  . 

BERTARATUAK- ASISTENTES

Alkate-Udalburua

Jose Ramon Zubizarreta Alegria

Zinegotziak

Maite Uribe Beristain
Purificación Regidor Varela
Antonio Regaño Sájeras
Josu Ezkurdia Santamaría
Ana Belén de Castro Ramos
Nestor Araran Arexolaleiba
Dorleta  Sologaistoa Aguiriano
Leire San Vicente Carrillo

Idazkaria

EDURNE ITURBE LASKURAIN

Eskoriatzan, 2022ko azaroaren 22an, 
arratsaldeko 18:00etan, Osoko Bilkura 
aretoan, Jose Ramon Zubizarreta Alegria 
alkate jauna buru dela eta goian 
aipatutakoak bertan direla bildu da 
Udalbatzarra, ohiko bileran, gai zerrendan 
zehaztutako gaiei buruz hitz egiteko. Ez da 
etorri Eluska Irazu  Henández.

En Eskoriatza, siendo las  18:00horas  
del día 22 de noviembre de 2022   , en el 
Salón de Plenos de la Casa de 
Consistorial quedó constituido el  de la 
Corporación en sesión  Ordinaria bajo la 
Presidencia del Señor Alcalde-  
Presidente Jose Ramon Zubizarreta 
Alegria, con la asistencia de los señores 
que arriba se expresan para tratar de los 
asuntos reseñados dentro del Orden del 
Día. No asiste Eluska Irazu  Henández 
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1.- AURREKO BILKURETAKO AKTAK ONARTZEA.

2022/10/25ean egindako osoko bilkurako akta onartu da.

2 .- ALKATEAREN ADIERAZPENAK.

2022ko azaroaren 16ra arte hartutako erabakien berri eman da.

Berariaz eman da 23. kreditu aldaketa espedientearen berri.

3.- UDAL LANGILEEN ORDAINSARIEN IGOERA GEHIGARRIA ONARTZEA 2022rako.

Besteak beste, sektore publikoaren eremuko lansarien arloan neurriak onartzen dituen 
urtarrilaren 21eko 18/2022 Legegintzako Errege Dekretuaren 23. artikuluan jasotakoaren 
babesean, Udalbatzarrak, Pertsonal eta Ogasun batzorde informatzaileak emandako 
irizpenarekin bat etorria, aho batez honako hau ERABAKI DU:

Lehenengoa.- 2022ko urtarrilaren 1etik aurrerako eraginarekin onartzea Udal honen zerbitzura 
dauden langileen ordainsarien % 1,5eko igoera 2021eko abenduaren 31n indarrean zeuden 
ordainsariekiko.

Bigarrena.- Igoera horiek azaroko nominan ordaintzea.

4.- UDAL HONEN BETEBEHARRAK ORDAINTZEKO AURREIKUSITAKO EPEAK 
BETETZEARI BURUZKO HIRUHILEKO TXOSTENA (merkataritza eragiketetan 
berandutzaren aurka borroka egiteko neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 
3/2004 Legea aldarazten duen uztailaren 5eko 15/2010 Legearen 4. artikulua).

Merkataritza-eragiketetan sortzen den berankortasunari aurre egiteko neurriak ezartzen dituen 

abenduaren 29ko 3/2004 Legea aldatzen duen uztailaren 5eko 15/2010 Legeko 4. eta 5. 

artikuluetan ezarritakoa betez, Udalak obligazioak ordaintzeko hartutako epeak 2022ko 

hirugarren hiruhilekoan betetzeari buruz diruzaintzak egindako txostenaren berri eman zaio 

Udalbatzarrari.

Udalbatzarrak, legez osatzen duten 11 zinegotzitik 9 bertan direlarik, jasotzat jo du informazio 

hori.

5.- ONARTUTAKO ESKUBIDEEN BAJA ONARTZEA.
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Preskribatuta egoteagatik, kreditu kobraezin deklaratuta egoteagatik, bidezkoak ez izateagatik, 

bikoiztuta egoteagatik edo beste arrazoiren batzuengatik aurreko ekitaldietatik kobratu gabe 

gelditu ziren eskubideen baja onartzeko Diru Bilketa Zerbitzuak tramitatutako espedientearen 

berri eman da.

Ogasun eta Pertsonal batzorde informatzaileak egindako proposamenaren arabera, eta 
bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta, Udalbatzarrak honako hau ERABAKI DU: 

LEHENENGOA.- Kobratzeko dauden eskubideei baja emateko talde espedientea onartzea 
ondorengo taulan agertzen diren kontzeptuengatik, bertan agertzen diren subjektu 
pasiboei eta bertan jasotako diru kopuruengatik:

 Preskripzioagatik kobratzeke dauden eskubideen baja: 35,72 €.

2022/07/01 etik 20222/09/30 BITARTEAN AURREKONTUEI APLIKATUTAKO UDAL ZERGEN BAJAK

IFZ KONTZEPTUA URTEA LIKIDAZIOA  KUOTA 
 

ERREKARGOA 
 

GUZTIRA ZERGATIA
        
        

15302432A
OHZ-
LANDALURRAK 2010 3R0308068100W

           
14,60                    2,92   

           
17,52   PREZKRIZIOA.GEA

15302432A
OHZ-
LANDALURRAK 2011 3R0308068110O

           
15,17                    3,03   

           
18,20   PREZKRIZIOA.GEA

        
        

GUZTIRA    
           
29,77                    5,95   

           
35,72    

 Beste arrazoi batzuengatik kobratzeke dauden eskubideen baja:  6.783,96 €

IFK KONTZEPTUA URTEA ZENBATEKOA ZERGATIA
     
     

S-4833001C
E.J.- Dirulaguntza gehigarria emergentzia 

soziala 2021 6.783,96
Likidazioaren kalkulua gaizki eginda 

2021 urtean
    Irizpideak aldatu ziren
     
     

GUZTIRA   6.783,96  
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BIGARRENA.- Erabaki honen berri ematea kontuhartzailetza eta diruzaintza udal zerbitzu 

ekonomikoei beste arrazoiren batzuengatik preskribatutzat edo baliogabetutzat deklaratutako 

zorrei baja eman diezaieten kontabilitate eta diru-bilketa kontuetan. 

6.- E-GOITEK SL-REN FAKTURA ORDAINTZEA (urriko kirol zerbitzuak).

E-Goitek SLk faktura bat aurkeztu du, 2022ko azaroaren  10ekoa (76. faktura), 2022ko urrian 
emandako zenbait kirol-zerbitzuri dagozkionak.

Idazkari-kontuhartzaileak legezkotasun eragozpena jarri dio, 2022ko azaroaren 16an, 
espediente horri, horretarako kontraturik ez dagoelako. 

Udal zerbitzu teknikoek faktura horiek ordaintzearen aldeko txostena egin dute, alegatuz 

zerbitzua egoki eta merkatuko ohiko prezioetan eman dela.  

Kontuan hartuta faktura hori ordaindu ezean fede onez ari diren hirugarrenak kaltetuko 

liratekeela (kasu honetan, E-GOITEK SL) eta administrazio honek bidegabeko irabaziak izango 

lituzkeela, Udalbatzarrak, bertaratutako zinegotzi guztiek alde bozkatuta, honako hau ERABAKI 

DU: 

-  E-GOITEK SLk aurkeztutako 76. faktura, 2022ko azaroaren 10ekoa, ORDAINTZEKO 

AGINTZEA. Faktura hori 2022ko urrian emandako zenbait kirol-zerbitzuri dagokie.

7.- ABENDUAREN 28ko 20/2021 LEGETIK ERATORRITAKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA 
EGONKORTZEKO PROZESUAREN INGURUAN, HORREN KUDEAKETA 
MATERIALERAKO KUDEAKETA-GOMENDIOA GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIARI. 
HITZARMENA FORMALIZATZEA.

Enplegu publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 
28ko 20/2021 Legeak egonkortze-prozesu batzuk egitera behartzen ditu administrazio publiko 
guztiak, baita Gipuzkoako toki-erakundeak ere, dagoeneko argitaratutako lan-eskaintza 
publikoen arabera eta lege horretan jasotako aurreikuspenen babesean.

Prozesu horiek toki administrazioaren eremuan garatzen laguntzeko, 20/2021 Legearen lehen 
xedapen gehigarriak berariaz aurreikusten du toki-erakundeek prozesu horien kudeaketa 
materiala probintzietako diputazioei gomendioan uzteko aukera. Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen X. tituluan aurreikusitako biztanle askoko 
udalerriak gomendioan uztetik kanpo geratzen dira.

20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarrietatik eratorritako merezimendu-
lehiaketa bidezko egonkortze-prozesuei dagokienez, udal honek baliabide pertsonal eta 
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material nahikorik ez duenez, beharrezkotzat jotzen da Gipuzkoako Foru Aldundiari 
gomendioan uztea epaimahai kalifikatzaileei dagokien jarduerak. Jarduera hori jarduerak duen 
eduki materialagatik eta teknikoagatik uzten da gomendioan, eta ez du esan nahi toki-
erakundearen titulartasuna, ez eta toki-erakundearen eskumenak erabiltzea ere, transferitzen 
direnik. Toki-erakundeak adieraziko ditu gomendioan utziko duen jarduera material zehatzaren 
euskarri edo osagai diren egintza edo ebazpen juridiko guztiak.

Aurrez esandakoarengatik, eta Pertsonal eta Ogasun batzorde informatzaileak egindako 
proposamenaren arabera, eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 
40/2015 Legearen 11. artikuluak xedatutakoa kontuan izanik, Udalbatzarrak, aho batez, honako 
hau ERABAKI DU: 

LEHENENGOA.- Gipuzkoako Foru Aldundiari GOMENDIOAN UZTEA Kalifikazio Epaimahaiari 
dagokion jarduera materiala eta teknikoa, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko 
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren 
xedapen gehigarrietatik eratorritako lehiaketa bidezko egonkortze prozesuei dagokienez. 
Gomendioan sartzen dira lehiaketa bidez beteko diren plaza guztiak, 2022ko maiatzaren 23ko 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean (96. zk.) argitaratutako lan-eskaintza publikoaren arabera.

BIGARRENA.- Kudeaketaren gomendioa arautuko duen hitzarmena onartzea.

HIRUGARRENA.- Ahalmena ematea Alkateari erabaki hau gauzatzeko beharrezko dokumentu 
guztiak sinatzeko.

LAUGARRENA.- Gipuzkoako Foru Aldundiari eskatzea kudeaketaren gomendio hau berariaz 
onar dezala.

BOSGARRENA.- Gomendio hau onartuz gero, iragarkia argitaratzea Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean.

8.- ESKORIATZAKO KALEAK GARBITZEKO ZERBITZUA EMATEKO KONTRATUAREN 
LAUGARREN LUZAPENA.

Udalbatzarrak, 2018ko uztailaren 24an egindako bilkuran, ESKORIATZAKO KALEAK 

GARBITZEKO ZERBITZUA EMATEKO kontratua CESPA, COMPAÑIA ESPAÑOLA DE 

SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES S.A. enpresari esleitzea erabaki zuen ondoren esango 

diren prezioetan eta baldintza administratibo partikularren agiriko gainerako baldintzen eta 

kontratistak bere proposamenean jasotako zehaztapenen menpe. 

Prezioak: 

 Derrigorrezko zerbitzuak: 153.459,25 euro gehi % 10eko BEZari dagozkion 15.345,93 

euro.

 Aukerako zerbitzuak: 79,99 euro gehi % 10eko BEZari dagozkion 8 euro.
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Kontratuaren iraupena URTEBETEKOA zen 2019ko martxoaren 1etik kontatzen hasita, eta 

beraz, 2020ko otsailaren 28an amaitu zen. Kontratua luzatzeari dagokionez, baldintza 

ekonomiko-administratiboen agirian ezarritakoa jarraituko zen.

2020ko urtarrilaren 27an URTEBETEZ luzatu zuen kontratua Udalbatzarrak. (1. luzapena)

2021eko otsailaren 23an beste URTEBETEZ luzatu zuen kontratua Udalbatzarrak (2. luzapena).

2022ko otsailaren 22an beste URTEBETEZ luzatu zuen kontratua Udalbatzarrak (3. luzapena).

Baldintza administratibo partikularren agiriko 3. baldintzaren arabera, eta Sektore Publikoko 

Kontratuen Legearen 29. artikuluan xedatutakoa kontuan harturik, kontratu hau beste urtebetez 

luzatu ahal izango da, baina, kontratuak, guztira, ezingo du BOST URTE baino gehiago iraun. 

Luzapenak urtebetekoak izango dira eta berariaz erabaki beharko ditu kontratazio organoak. 

Hirigintza eta Ingurumen batzorde informatzaileak kontratua beste urtebetez luzatzeko 

proposamena egin du.  

Egindako proposamenaren arabera, eta bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta, 

Udalbatzarrak honako hau ERABAKI DU: 

LEHENENGOA.- ESKORIATZAKO KALEAK GARBITZEKO esleitutako kontratua URTEBETEZ 

luzatzea (4. luzapena), 2024ko otsailaren 28ra arte, baldintza agiriko hirugarren baldintzan 

ezarritakoaren arabera.

9.- ESKORIATZAKO BERDEGUNEAK, PARKEAK, LORATEGIAK ETA PASEALEKUETAKO 
ZUHAITZAK ZAINTZEKO ETA MANTENTZEKO ZERBITZUA EMATEKO KONTRATUAREN 
LAUGARREN LUZAPENA.

Udalbatzarrak, 2018ko abenduaren 4an egindako bilkuran, ESKORIATZAKO BERDEGUNEAK, 

PARKEAK, LORATEGIAK ETA PASEALEKUETAKO ZUHAITZAK ZAINTZEKO ETA 

MANTENTZEKO ZERBITZUA EMATEKO kontratua FERROVIAL SERVICIOS S.A. enpresari 

esleitzea erabaki zuen 102.192,29 eurotan urteko gehi BEZari dagozkion 21.460,38 eurotan. 

Kontratuaren iraupena URTEBETEKOA zen 2019ko apirilaren 1etik kontatzen hasita, eta beraz, 

2020ko martxoaren 31n amaitu zen bere indarraldia. Kontratua luzatzeari dagokionez, baldintza 

ekonomiko-administratiboen agirian ezarritakoa jarraituko zen.
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Udalbatzarrak, 2020ko urtarrilaren 27an, URTEBETEZ luzatu zuen FERROVIAL SERVICIOS S.A. 

enpresari esleitutako kontratua. (1. luzapena)

2021eko otsailaren 23an beste URTEBETEZ luzatu zuen kontratua Udalbatzarrak (2. luzapena).

2021eko abenduaren 20an, Udalbatzarrak jaso zuen CESPA, COMPAÑIA ESPAÑOLA DE 

SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES S.A. enpresa FERROVIAL SERVICIOS S.A. enpresaren 

ondorengoa izango dela 2018ko abenduaren 4an ESKORIATZAKO BERDEGUNEAK, PARKEAK, 

LORATEGIAK ETA PASEALEKUETAKO ZUHAITZAK ZAINTZEKO ETA MANTENTZEKO 

ZERBITZUA emateko esleitutako kontratuan. 

2022ko otsailaren 22an beste URTEBETEZ luzatu zuen kontratua Udalbatzarrak (3. luzapena).

Baldintza administratibo partikularren agiriaren arabera, eta Sektore Publikoko Kontratuen 

Legearen 29. artikuluan xedatutakoa kontuan harturik, kontratu hau beste urtebetez luzatu ahal 

izango da, baina, kontratuak, guztira, ezingo du BOST URTE baino gehiago iraun. Luzapenak 

urtebetekoak izango dira eta berariaz erabaki beharko ditu kontratazio organoak. 

Hirigintza eta Ingurumen batzorde informatzaileak kontratua beste urtebetez luzatzeko 

proposamena egin du.  

Egindako proposamenaren arabera, eta bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta, 

Udalbatzarrak honako hau ERABAKI DU: 

LEHENENGOA.- ESKORIATZAKO BERDEGUNEAK, PARKEAK, LORATEGIAK ETA 

PASEALEKUETAKO ZUHAITZAK ZAINTZEKO ETA MANTENTZEKO ZERBITZUA emateko 

esleitutako kontratua URTEBETEZ luzatzea (4. luzapena), hau da, 2024ko martxoaren 31ra 

arte, baldintza agiriko hirugarren baldintzan ezarritakoaren arabera.

10.- ESKORIATZAKO UDALAREN TITULARITATEKO HAINBAT UDAL ERAIKIN ETA 
LOKAL GARBITZEKO ZERBITZUA EMATEKO KONTRATUAREN HIRUGARREN 
LUZAPENA. 

Udalbatzarrak, 2020ko otsailaren 25ean egindako bilkuran, ESKORIATZAKO UDALAREN 

TITULARITATEKO HAINBAT UDAL ERAIKIN ETA LOKALAK GARBITZEKO ZERBITZUA 

EMATEKO kontratua HEMEN GARBIKETAK S.L.U. enpresari esleitzea erabaki zuen ondoren 
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adieraziko diren prezioetan eta baldintza administratibo partikularretan ezarritako gainerako 

baldintzen eta kontratistak bere proposamenean egindako zehaztasunen menpe. 

Prezioak: 

 A) Kontratuaren urteko prezioa, BEZ barne, baldintza agirian zehaztutako derrigorrezko 
zerbitzuei dagokienez, 138.052,60 eurokoa (BEZ gabe) gehi BEZaren % 21ari dagozkion 
28.991,05 eurokoa da.

Ordainketa administrazio baldintza partikularren agirian jasotzen den bezala egingo da.

 Prezio hori honela banatuta dago eraikinka:

 BEZ gabe honela banakatzen da eraikinka urteko:

Luis Ezeiza Herri Eskola 33.280,80
Haurreskola (biblioteca barne) 20.364,40
Kulunka Haurtzaindegia (eraikin 
oktogonala)

11.250,40

Ibarraundi Museoa 14.660,80
Zaldibar 3.018,40
Ludoteka 3.694,60
EPA 1.744,40
Elkarteen txokoa 1.293,60
Geltoki zaharra 1.156,40
Artxiboaren lokala 235,20
Kiroldegia 38.200,40
Kiroldegiko garajeak 627,20
 Pilotalekua 7.487,20
 Komun publikoak 1.038,70
Gaztelekua 138.052,60

B) Aukerako zerbitzuei dagokienez, kontratuaren prezioa honela ezarrita gelditzen da: 

ZENTROA URTEKO KOSTUA GUZTIRA
Kultur Etxea 2.116,80
Musika Eskola 1.411,20
Udaletxea 3.822,00
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C) Garbiketa bereziak egiteko aukerako zerbitzuei dagokienez, kontratuaren prezioa honela ezarrita 
gelditzen da: 

ZENTROA ZERBITZUAREN KOSTUA
Ibarraundi 58,80
Zaldibar 39,20
Pilotalekua 235,20
Udal etxebizitzak 
(etxebizitzako)

235,20

Kultur etxea 39,20

Kontratuaren iraupena URTEBETEKOA zen 2020ko martxoaren 25etik kontatzen hasita, eta 

beraz, 2021eko martxoaren 24ra arte zuen indarraldia. Kontratua luzatzeari dagokionez, 

baldintza ekonomiko-administratiboen agirian ezarritakoa jarraituko da.

Udalbatzarrak, 2021eko otsailaren 23an, URTEBETEZ luzatu zuen HEMEN GARBIKETAK S.L.U. 

enpresari esleitutako kontratua. (1. luzapena)

2022ko otsailaren 22an beste URTEBETEZ luzatu zuen kontratua Udalbatzarrak (2. luzapena).

Baldintza administratibo partikularren agiriko 3. baldintzaren arabera, eta Sektore Publikoko 

Kontratuen Legearen 29. artikuluan xedatutakoa kontuan harturik, kontratu hau beste bi urtez 

luzatu ahal izango da, baina, kontratuak, guztira, ezingo du BOST URTE baino gehiago iraun. 

Luzapenak urtebetekoak izango dira eta berariaz erabaki beharko ditu kontratazio organoak. 

Derrigorrezkoak izango dira enpresariarentzat, betiere, kontratua amaitu baino bi hilabete lehenago 

abisatuz gero eta ez bada gertatzen 2017ko SPKLren 29. artikuluaren 2. idatz-zatiaren azken 

paragrafoan jasotako egoera.

Hirigintza eta Ingurumen batzorde informatzaileak kontratua beste urtebetez luzatzeko 

proposamena egin du.  

Egindako proposamenaren arabera, eta bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta, 

Udalbatzarrak honako hau ERABAKI DU: 

LEHENENGOA.- HEMEN GARBIKETAK enpresari ESKORIATZAKO UDALAREN 
TITULARITATEKO HAINBAT UDAL ERAIKIN GARBITZEKO ZERBITZU PUBLIKOA 
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EMATEKO esleitutako kontratua URTEBETEZ luzatzea (3. luzapena), hau da, 2023ko 
martxoaren 24ra arte, baldintza agiriaren hirugarren baldintzan ezarritakoaren arabera. 

11.- GURUTZE GORRIAREKIN HITZARMENA SINATZEA NAZIOARTEKO BABES 
ESKATZAILEEN ETA ONURADUNEN HARRERA ETA INTEGRAZIO PROGRAMA 
GARATZEKO. 

Bertaratutako udalbatzarkide guztiek ezagutzen dute errefuxiatuak aldi baterako hartzen 

laguntzeko udal etxebizitza bat Gurutze Gorriari lagatzeko Gizarte Zerbitzuetako batzorde 

informatzaileak proposatzen duen hitzarmenaren edukia.

Hori horrela, eta egindako proposamenaren arabera, Udalbatzarrak, aho batez, honako hau 

ERABAKI DU: 

Lehenengoa.- Enplegu eta Gizarte Segurantzako Ministerioak garatutako eta Gurutze Gorriak 

kudeatutako nazioarteko babes eskatzaileen eta onuradunen harrera eta integrazio programa 

garatzeko lankidetza hitzarmena sinatzea Gurutze Gorriarekin. 

Bigarrena.- Hitzarmenarekin hartutako konpromisoak betetzeko, Gurutze Gorriari lau urtez 

lagatzea, hileko 250 euroko prezioan, Santa Ana 19, 1. esk. helbideko udal etxebizitza. 

Lagapena espedientean jasotako hitzarmenean zehaztutako baldintzen pean egiten da.

Hirugarrena.- Alkate jaunari ahalmena ematea aipatutako hitzarmena Udalaren izenean eta 
ordezkaritzan sinatu dezan.

12.- ESKORIATZAKO EH BILDUK AURKEZTUTAKO ERAKUNDE-ADIERAZPEN 
PROPOSAMENA:   AZAROAK 25-INDARKERIA MATXISTAREN AURKAKO 
NAZIOARTEKO EGUNA.

Hitza emanda, Dorleta Sologaistoak hartu du hitza EH BILDU-Eskoriatza taldearen izenean: guk, 
EUDELen proposamena ikusi dugun arren, herriko taldeekin bildu eta haien ekarpenak jaso 
ditugu aurkezten dugun testu honetan. Gaineratu du, orain arteko dinamika berarekin jarraituz, 
nahiago izan dutela herriko taldeekin bildu eta ekintza zehatzagoak eta herriko errealitatera 
gehiago zuzendutakoak proposatzea. Jarraian, mozioaren xedapen-zatia irakurri du. Hona hemen 
mozioaren testua:

Indarkeria matxisten aurkako nazioarteko 
Eguna
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2003tik aurrera, emakumeonganako indarkeriari buruzko datuak jasotzen hasi zirenetik, 115 
emakume eta 11 haur erailak izan dira Euskal Herrian. Zenbaki onartezin honen
atzean izenak eta izanak daude. Erauzitako bizi proiektuak. Bereziki memorian gorde nahi 
ditugu, 2022an zehar erail dituzten Sara Pina Ieregi, Felisa S. P. eta Maria Luisa
Larrañaga.

Urte honetan ere bereziki aipatu nahiko genuke, jai giroan emandako erasoen gorakada
eta bereziki sustantzia kimikorik gabeko ziztaden bidez egindakoak. Antolatutako
emakumeonganako gorroto baten erakusle dira beldurra eta kontrola bilatzen duten eraso
hauek. Hala ere, eraso bakoitzaren aurrean, hauek salatu dituen Mugimendu Feminista
saretu bat atera da kalera. Isiltasunak normalizazioa dakarrelako, onarpena. Eta aspaldi
esan genuen ez gaudela egoera hau gehiago onartzeko prest.

Urte luze hauetako lana izan da Indarkeriari maskara kentzea. Ez da lau zororen kontua.
Sistema patriarkal sendo baten ondorioa baizik. Indarkeria matxistei buruz egindako
makro-inkestak datu larria mahai-gaineratu zuen: bi emakumetik batek indarkeria matxista
pairatu du bere bizitzan zehar.

Araba, Bizkaia eta Gipuzkoan eragiten duen Berdintasun Legearen erreforma egin da
pasa den ikasturtean, indarkeria matxistaren kontzeptualizazioa irekiago bat ekarri duena.
Espainiar estatuan ere, Askatasun sexualen legea onartu da EH Bilduren babesari esker,
besteak beste. Urte luzeetan mugimendu feministak mahai gaineratutako hausnarketak
eta eskaerak kokatu dira lege testu hauetan, hala nola abusuaren eta erasoaren arteko
banaketarekin amaitzea; indarkeria matxista bikote eremutik at eta hainbat alorretan
ematen dela ikustaraztea; indarkeria digitalak, instituzionalak eta obstetrikoak izendatzea; 
sexu erasoak atenditzeko krisi zentroak eraikitzea; eta abar luze bat.

Orain, hitzetatik ekintzetara pasatzeko garaia da. Garrantzitsua da marko bat ezarriko
duten legeak berriztea edo sortzea, are gehiago mugimendu feministak eskatutako
norabidean egiten denean, baina hauek ez dute ezertarako balio, garapenerako
aurrekontu eta baliabide teknikoak ezartzen ez badira.

Azaroak 25 hau beraz, indarkeria matxistaren alderdi desberdinak identifikatzen
jarraitzeko eguna izango da, jendartean normalizatuen dauden sotilenetatik hasita, hala
nola ukitzeak; ahozko lizunkeriak; mezu eta adierazpen sexistak; janzkera,
jendarte-sareen erabilera edo lagunartea kontrolatzea, eremu publikoa (eskolako patioak,
jolastokiak, parkeak) askatasunez okupatzeko zailtasunak; edota emakume eta gizonen
arteko berdintasuna zuzenean erasotzen dituzten administrazio-erabakiak. Bigarren
estadio batean, sexu-erasoak eta eraso fisikoak egongo lirateke, eta, esparrurik
bortitzenean, erailketak.

Urte honetan gainera, atzerakada ekonomikoaren mamua haizatzen ari den honetan, inoiz
baina ozenago aldarrikatu behar ditugu politika eta zerbitzu publikoak. Berdintasunaren
norabidean kokatu edo indarkeria matxistari aurre egiteko baliabideak ere oinarrizko
beharrizan bezala identifikatzen ditugu. Dauden baliabide eta proposamen egokiak
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babestu edo berriak sortzeko momentu aproposa da hau ere. Jendarte hau osatzen dugun
guztiok konpromiso hori hartu behar dugu. Eta batez ere erakunde publikoetan gaudenok.

Gutariko bakoitzari dagokigu egoera hori aldatzea, eguneroko zereginetan hasiz, gure
inguru hurbilenean jardunez. Eta gure kasuan, erakunde-eremutik jardunez, horretarako
beharrezkoak diren baliabide tekniko, ekonomiko eta politikoak aktibatuz,
berdintasun-unitateak sustatuz eta haiei laguntza eskainiz, berdintasun-teknikarien
egonkortasuna edo kontratazioa bultzatuz, edota emakumeen parte-hartzerako guneak
sustatuz (emakumeen etxeak eta txokoak, ahalduntze-eskolak, jai parekideak eta abar).
Gure herri eta hirietan bermatuta ez dauden heinean, exijitzen jarraituko dugu.

Guzti honengatik, indarkeria matxista gertakarietan funtzionamendu protokoloek erabiltzen
dituzten mekanismo guztiak egokiak izatea da giltza; beti ere, indarkeria mota hau
pairatzen duten emakumeen ahalduntzea helburu duten ikuspuntu batetik.
Horretarako, instituzio publikoez gain, gai honetan adituak diren pertsonen eta
mugimendu feministen parte hartzea beharrezkoa da ezarritako protokoloekin
lagundu dezaten, eta azken batean, berdintasunezko etorkizun baterantz abiatu
gaitezen.
EH Bildun oso argi dugu indarkeria matxistari aurre egin ahal izateko ezinbestekoa dela
berdintasun-politikei beharrezko giza baliabide eta baliabide tekniko eta ekonomikoak
ematea, eta ildo horretan, uste dugu ikuspegi feministarekin lan egin behar dugula,
egunero eta eremu guztietan. Krisiak ez du aitzakia izan behar arazo larri eta kolektibo
honi aurre egiteko beharrezkoak diren aurrekontuen murrizketa edo izoztea justifikatzeko.

Eta horregatik:
● Kontzientziazio-, sentsibilizazio-, prestakuntza- eta erreparazio-lana sustatzen
jarraituko dugu, indarkeria matxistak desagerrarazteko bidean aurrera egiteko.
● Oinarrizko zerbitzu sozialetan lanean diharduten teknikariak generoan formatzeko
konpromisoa hartuko du.
● Jai giroan ematen diren erasoei erantzuteko eta hauek prebenitzeko protokoloa
sortzeko, eta hau Mugimendu Feministarekin eta Jai Batzordearekin batera egiteko
konpromisoa hartzen du.
● Indarkeria matxista jasan duten emakumeen erreparazio eskubidearen alde guztiak
(tartean, egiaren hedapena, kalte-ordainketa, akonpainamendu soziala edo ez
errepikatzeko bermea) lantzeko programa iraunkorrak, eta osasun egoerari
egokitutakoak, martxan jarriko ditu, besteren artean arlo ezberdinei zuzendutako
protokoloak, memoria historikoa berreskuratzea, omenaldiak, jardunaldiak, tailerrak,
ikerketak, zineforumak, bisibilizazio ekimenak (kaleen izenak, kasu)... jasoz.
● Mugimendu Feministak antolatuko dituen mobilizazioetan parte hartzeko deia.

Josu Ezkurdiak eskertu egin du EH BILDUren proposamena eta, adierazi du gai honetan beti 
esan duten bezala, beste batzuetan ere, baina, bereziki honetan, elkarrekin lan egitea 
garrantzitsua dela, eta horregatik proposamen guztiak ondo etorriak direla. Horregatik, beste 
urteetan ez bezala, bere taldeak aurka bozkatu beharrean abstenitu egingo dela gaineratu du, 
mozioaren onarpena ez oztopatzeko.
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Esan beharrekoak esanda, bozkatu egiten da. Bertaratutako EHBILDUko 2 zinegotziek alde 
bozkatuta, eta gainerako zinegotziak abstenituta (EAJ/PNVko 6 eta EEEko 1) mozioa onartu da.

13.- EUDELEK ESKATUTA EAJ/PNVK PROPOSATUTAKO ERAKUNDE 
ADIERAZPENA:  AZAROAK 25, EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIAREN 
AURKAKO EGUNA.

Hitza emanda, Josu Ezkurdiak adierazi du ez duela testua irakurriko, denek ezagutzen dutelako, 

baina bai adierazi nahi duela EUDELek proposatutako testu bat dela, Gipuzkoako eta Euskadiko 

talde politiko guztien adostasuna duela, eta lehen esan bezala, gai honek lan bateratua eskatzen 

duela, eta batera egindako lan horren isla gisa adostutako testua dakartela.

Beste inork hitzik hartu ez duenez, bozkatu egin da. EAJ/PNVko 6 zinegotziek alde bozkatuta eta 

3 zinegotzi abstenituta (EH BILDUko 2 eta EEEko 1), proposatutako mozioa onartu da. Hona 

hemen mozioaren testua:  

Sexu-jazarpena eta emakumeen aurkako beste sexu-indarkeria mota batzuk espazio publikoetan

Azaroaren 25ean emakumeen beraien eskubidea aldarrikatu nahi dugu, espazio publikoa berdintasun-
baldintzetan erabiltzeko eta horiez gozatzeko, herritartasun osoari dagokien eskubideak bermatze 
aldera. Hitz batez, norberaren askatasun indibidual eta kolektiboaren garapena bermatzea.

Emakume askok aurrerapenak lortu dituzte, banaka egindako ahalegin tematiaren bidez; bai eta 
mugimendu feministek eta beste erakunde batzuek egindako lanaren bidez ere, espazio publikoak eta 
pribatuak gizonen eta emakumeen artean banatzeko dikotomia gainditzeko helburuarekin. Hala ere, bi 
aldeen arteko desberdintasuna agerikoa da oraindik, batzuek eta besteek bizitza publikoan parte 
hartzeko izan dezaketen erabileran, bai eta gure hirietako eta herrietako kaleez gozatzeko eta haiez 
jabetzeko orduan ere.

Berdintasunezko erabilera hori murrizten duten mekanismo anitzen artean, sexu-indarkerian jarri nahi 
dugu fokua; izan ere, mundu osoko emakumeak eta neskatilak espazio publikoan sufritzen ari dira.

Emakumeen eta nesken aurkako sexu-indarkeria, indarkeria matxista normalizatuaren testuinguruan, 
helburu argia du, funtzio sozial zehatz bat: emakumeak kontrolatzea eta haien askatasuna murriztea, 
hain zuzen ere. Zehazki, jai- eta aisialdi-testuinguruetan gertatzen den sexu-indarkeriak emakumeen 
sexualitatea kontrolatzeko funtzio hori betetzen du. Era berean, haien nahia, gorputza, mugikortasuna, 
espazio publikoko okupazioa, gizarte-harremanak eta berdintasun baldintzetan gozatzeko eskubideak 
kontrolatzea ere.

Beraz, euskal politika publikoen eta administrazioen betebeharra eta helburua da eskura dituen 
estrategia eta mekanismo guztiak sustatzea, emakumeek eta neskek beren herritartasun osoa gauzatu 
ahal izateko gure hiri eta herrietako espazio fisikoan, eta horiek erabiltzea, berdintasun-baldintzak 
bermatuta.
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Kontuan izan behar dugu erreklamatutako eskubidea ez dela segurtasunera mugatzen, baizik eta 
espazio batean bizitzeko sarbidera eta askatasunera zabaltzen dela; sozializatzeko, bere egiteko eta 
eraldatzeko, emakumeen eta nesken interesen, nahien eta beharren arabera.

Toki-administrazioei dagokie, beren politika publikoen eta hiri-plangintzaren bidez, espazio publikoak 
emakumeen aurkako indarkeriarik gabeko leku lagunkoi bihurtzea.

Nazio Batuen Erakundearen ekimenak, «Hiri seguruak eta espazio publiko seguruak», espazio publiko 
seguruak eta ahalduntzaileak sustatzen du emakumeentzat eta neskentzat, sexu-jazarpenik eta 
bestelako sexu-indarkeriarik gabe, berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriarik 
gabeko bizitzen aldeko Herri-Itunaren ildotik.

Esparru horretan, Eskoriatzako Udalak bere gain hartzen ditu konpromiso hauek:

1. Era sakonean ezagutzea emakumeei espazio publikoa ukatzeko modu anitzak, tokiko politiken 
diseinuan eta garapenean kontuan hartzeko.

2. Lege eta politika integralen ezarpen eraginkorra bultzatzea, espazio publikoetan sexu-indarkeriari 
aurrea hartzeko eta erantzuteko. Eta, era berean, gaitasunak, sentsibilizazioa, komunitate-
mobilizazioa eta beste estrategia batzuk garatzea.

3. Aldaketak bultzatzea jarreretan eta portaeretan, emakumeek eta neskatoek indarkeriarik gabeko 
espazioez gozatzeko dituzten eskubideak bermatze aldera. Hori gauzatzeko, errespetuzko genero-
harremanak, genero-berdintasuna eta segurtasuna sustatzea espazio publikoetan.

4. Inbertsioak sustatzea, espazio publikoetan hautemandako segurtasun errealari dagokionez; 
genero-ikuspegia ziurtatzea hiri-plangintzan, emakumeen beharrizanak kontuan har daitezen.

5. Berdinsarea tokiko jardunbide sare gisa indartzea, ekimenei eta jardunbide egokiei buruzko 
ezagutza-trukea errazteko. Eta hiri eta herri seguru eta inklusiboak lortzeko, emakumeentzat eta 
neskentzat.

6. Beste erakunde eta administrazio batzuekin lankidetzan aritzea, Emakunde eta foru-aldundiekin 
besteak beste;  gizarte-taldeekin, feministekin, ere, emakumeek eta neskek aukera izan dezaten 
espazio publikoaz segurtasunez eta berdintasunez gozatzeko.

14.- GALDE-ESKEAK.

Alkateak hitza emanda, bi pertsonek hitz egin dute, eta nahiz eta nortzuk diren esan ez, 
bakoitzak esandakoaren arabera ondorioztatzen da Eskoriatzako mugimendu feministen 
izenean hitz egiten dutela.
 
Lehenengo hitz egin duenak:
 
Azaroaren 25eko astean gaude, eta badakigu aste horretan lantzen dela emakumearen aurkako tratu 
txarren gaia, eta, ondorioz, gaia ikusarazi eta horren aurka egin behar dela. Hemen gaude Eskoriatzako 
mugimendu feminista, taldearen ordezkaritza bat, talde oso apala, baina bizia eta aktiboa da, 
arazoekiko sentikorra, eta horregatik, aste honetakoa, Gurasoen Alienazio Sindromean (GASen) zentratu 
gara. Ez dakit galde diezazuekedan ea dakizuen zer den GASa, entzun ote duzuen…, badakit orain ez dela 
horretan sakontzeko unea, ezta tokia ere, baina bada  hori zer den ezagutzeko eta jarduteko garaia. 
Bihar horri buruzko hitzaldi bat dago, eta primeran legoke zuek gehiago ezagutzea zer den GASa eta 
emakumeekiko eta beraien seme-alabekiko suposatzen duen tratu txar egoera eguneroko bizimoduan. 
Gainera, “pilak jarri” beharko zenituzke, are gehiago, Gipuzkoako Batzar Nagusiek, 2020ko irailean, 
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GASaren erabileraren aurkako transakzio-zuzenketa bati, EAJk, EH BILDUk eta Alderdi Sozialistak sinatu 
eta adostu zutenean, bai Gipuzkoako Foru Aldundiari bai Eusko Jaurlaritzari ekintza oso zehatzak egitea 
eskatzen zien ekimen bat, non geratu dira ekintza horiek? Non geratu dira bi urte beranduago okerrago 
bagaude? Entzun berri ditugun adierazpenek, ba, ekimen hura bezalakoa, asmo onetan bakarrik 
geratzen badira, EZ dute ezertarako balio. Zerbait egin dezazuela nahi dugu, zuek zerbait egitea behar 
dugu. Emakume askorentzat eta beraien seme-alabentzat egoera penagarria da egunerokotasunean. 
Politikari guztiek esaten duzue politikan pertsonei laguntzeko zaudetela, ba erakutsi! Egoera honetan ez 
dute inolako eraginik ez Ukrainako gerrak, ez inflazioak, ez ezerk. Jarrera besterik ez da! Eta 
hobekuntzak ikusi nahi ditugu.

Hitz egiteko txanda amaitzeko hitza eman dio bere kide bati, eta esan du erregistratuko duten 
eskaera egingo dutela erantzunen bat jaso ahal izateko.

Bigarren hitz egin duenak: 

Aurten, azaroaren 25erako, emakumeenganako tratu txarren aurkako egunerako, GASa edo ustezko Guraso 
Alienazio Sindromearen gaia landu dugu. GASaren ondorioz, ama horiek beraien seme-alabengandik 
banatzen dira, eta horien zaintza tratu txarrak ematen dituzten aitei ematen zaie, modu partzial edo osoan. 
Berriro diogu; GASa edota ordezko kontzeptu bat erabiliz, epaile eta prozesuan parte hartzen duten 
erakunde guztien oniritziarekin haurrak bere amarengandik banantzen dira, beraien zaintza tratu txarrak 
ematen dituzten aitengan utziz. Geure buruari, eta zuei, gizartearen kudeatzaile zareten ordezkari politikoei, 
galdetzen dizuegu: nola da posible sententzia horiek ematea? Hori al da seme- alaba eta ama horientzako 
traturik duinena? Hau da tratu txarren emailearekin haurrak dituzten emakume askoren egoera:       
bikotekidearengandiko tratu txarrak isilean jasan eta gero salaketa jarri eta banantzera ausartu ondoren, 
oraindik ere urte gehiago pasatu behar izaten dituzte erakunde judizialek eta prozesuan parte hartzen duten 
gainerako instituzioei azkenean beraien umeengandik bortizki banantzeko. Seme eta alaben haurtzaroa 
eta gaztaroko zati haundi bat galaraztea, bizitza osorako zauri emozionalak sortzea... ez al da hau izugarrizko 
zapalkuntza ? Eta hemen, Euskal Herrian ere, instituzioak emakume asko ari dira modu honetan kolpatzen. 
Hain zuzen, NB erakundeak bost aldiz deitu dio arreta Espainiako epailetzari GASaren babesarekin emandako 
epaiak berrikusi ditzan. Eta Eskoriatzan horregatik diogu Instituzioek ere emakumeok kolpatzen gaituztela. 
Bizitza hobeago baten alde Ian egiten duzuen politikariei honako hau eskatzen dizuegu:

1- Zuen alderdien agenda politikoan sartu dezazuela GASa, haren ordezkoak ezabatu eta berriro 
aplikatuko ez dela bermatzea, eta aldi berean GASean oinarri  hartuta eman diren epaiak berrikusteko 
eskaera egitea.

2- Gure herrian genero desberdintasuna ikusten eta jasaten dugunez, udalean berdintasunerako 
teknikari bat jartzea, udaleko langile guztiak formatuko dituena.

Berdintasun teknikari baten beharra ikusten dugu herrira begira berdintasun dinamikak sortu eta 
antolatzeko. IIdo horretan lan egiten saiatzen gara, baina gure jarduna oso mugatua da. Horregatik, uste 
dugu oso garrantzitsua dela urtean zehar elkarrekin lan egitea, orain artean egon diren hutsune larriak 
berriro errepikatu ez daitezen; aurtengo San Pedro jaietan segurtasun- protokoloarekin gertatu dena, 
adibidez.

Feminismoarekiko erantzukizuna hartzea ezinbestekoa da herria zaindu nahi bada.

Espero dugu, bi eskaera hauek kontuan hartu eta zuen iritzia idatziz jartzea.
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Bi pertsona horiek hitz egin ondoren, alkateak eskatu die sarrera eman diezaiotela egindako 
eskaerari, dagokion informazio-batzordean aztertu ahal izateko.

Dorleta Sologaistoa: gustatuko litzaidake jakitea, eskaera-idazkiari sarrera eman ondoren, gaia 
aztertuko den Batzorde informatzailean parte hartzeko aukera izango luketen.

Alkate jauna: ondo dakizunez, batzorde bakoitzak bere arauak eta funtzionatzeko modua ditu; 
horregatik, guk, printzipioz, hemen ezin diogu horri erantzun. Batzorde bakoitzak bere egitura 
eta funtzionatzeko moduak ditu.

Dorleta Sologaistoak adierazi dio Udal Erregelamendu Organikoan herritarrek batzordeetan 
parte hartzea eskatzeko aukera jasotzen dela gai zehatzak direnean, eta testu arauemaile 
horren 43. artikulua aipatu dio. 

Alkate jauna: nik esan dizut araudiak ezartzen duen bezala jokatuko dugula, eta gaia ez dela 
bilera honetan aztertuko, baizik eta batzordean bertan. Berriz diot batzorde bakoitzak bere 
araudia duela eta errespetatu egingo dela.

Eskaera egin duenak (publikotik bigarren hitz egin duenak) azpimarratu du garrantzitsua dela 
gai hori guztion artean lantzea, eta eskertzekoa litzatekeela batzorde informatzailean ere parte 
hartzeko aukera ematea. Eta, bere esanetan, beraiek ezin badute parte hartu, bai ekarpenak 
egin eta aurrerapausoak eman ditzaketenek. Izan ere, adierazpenak ondo dauden arren, 
beharrezkotzat jotzen dute emakume batzuk eta haien seme-alabak jasaten ari diren tratu 
txarren gaia hain garrantzitsuari aurre egitea, pixkanaka bada ere, ahalbidetuko duten jarduerak 
aztertzea.

Alkateak erantzun dio: ez dakit ez dudan argi hitz egin, baina uste dut behin baino gehiagotan 
esan dizuedala lehenik idazkiari sarrera eman behar diozuela, gero batzordean aztertu ahal 
izateko, eta batzorde horrek erabakiko duela zer urrats eman behar diren. Hortik aurrera, 
batzordeak erabakiko du nori deitu edo norekin jarri harremanetan. Batzorde bakoitzak bere 
funtzionamendu-arauak ditu, eta jarraitu egingo zaie. Hortik aurrera, ekarpen guztiak ongi 
etorriak izango dira. Hortik sortzen dena…, ba, bakoitzak bere balorazioak egingo ditu. Baina, 
hemen, bide ofiziala jarraituz gero, ate guztiak irekita egongo dira.

Eta beste gairik ez dagoenez, 18:30ean amaitutzat ematen da bilera, eta bertan 
gertatutakoa, nik, Idazkariak, egiaztatzen dut.
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1.-  APROBACIÓN DE ACTA DE SESIÓN ANTERIOR.

Por encontrar conforme es aprobada el acta de la sesión celebrada en fecha  25/10/2022.

2.-COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA
Se da cuenta de las resoluciones dictadas hasta el día 16 de noviembre de 2022.

De forma expresa se da cuenta de la aprobación del expediente de modificación de créditos Nº 

23.

3.- APROBACION DE INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL  DE LOS 
EMPLEADOS MUNICIPALES  PARA 2022

Al amparo de lo contemplado en el art. 23 del Real Decreto-ley 18/2022, por el que entre otras 
se aprueban medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector público.  y 
de conformidad con el dictamen de la Comisión Informativa de Personal y Hacienda, por 
unanimidad , el Pleno ACUERDA:

Primero: Aprobar, con efectos 1 de enero de 2022, un incremento retributivo  adicional del  1,5 
%, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021, de las retribuciones de todo el personal 
al servicio de este Ayuntamiento.

Segundo: Hacer efectivos dichos incrementos en la nómina correspondiente al mes de 

noviembre

4.- INFORME TRIMESTRAL  SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS 
PREVISTOS  PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE ESTE 
AYUNTAMIENTO ( art. 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la  
Ley 3/2004, de 29 de noviembre, por la que se establecen medidas de lucha 
contra la morosidad en las operaciones comerciales.)

En  cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 4 y 5 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de 

modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha 

contra la morosidad en las operaciones comerciales,  se da cuenta a la Corporación en Pleno 

del informe  trimestral emitido  desde tesorería en relación al Ayuntamiento  sobre el 

cumplimiento de los plazos para el    tercer  trimestre de 2022.

El Pleno, con la asistencia de    9  de los 11 concejales  que legalmente lo componen,   da por 

recibida dicha información.
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5.- APROBACION DE BAJA DE DERECHOS RECONOCIDOS
Dada cuenta del expediente tramitado por el Servicio de Recaudación para la aprobación de la 

baja de derechos pendientes de cobro de ejercicios anteriores por prescripción, declaración de 

créditos incobrables, improcedencia, duplicidad y otras causas.

De conformidad con la propuesta elevada desde la Comisión Informativa de  Personal y  
Hacienda y el voto favorable de todos los corporativos presentes, el Pleno ACUERDA: 

PRIMERO.- Aprobar los expedientes colectivos de baja de derechos pendientes de cobro por 
los conceptos, sujetos pasivos e importes contenidos en las siguientes tablas y que a 
continuación se relacionan:

 Baja de derechos pendientes de cobro por prescripción: 35,72 €.

BAJAS DE IMPUESTO MUNICIPALES APLICADAS AL PRESUPUESTO DESDE 01/07/2022 AL 30/09/2022 

NIF CONCEPTO AÑO LIQUIDACIÓN  CUOTA  RECARGO  TOTAL MOTIVO
        
        

15302432A
IBI TERRENO 
RÚSTICO 2010 3R0308068100W

           
14,60                    2,92   

           
17,52   PRESCRIPCIÓN.GEA

15302432A
IBI TERRENO 
RÚSTICO 2011 3R0308068110O

           
15,17                    3,03   

           
18,20   PRESCRIPCIÓN.GEA

        
        

TOTAL    
           
29,77                    5,95   

           
35,72    

 Baja derechos pendientes de cobro por otras causas:  6.783,96 €

NIF CONCEPTO AÑO CANTIDAD MOTIVO
     
     

S-4833001C
GV – Subvención adicional por emergencia 

social 2021 6.783,96
Cálculo de la liquidación mal 

realizado en el 2021
    Se modificaron los criterios
     
     

TOTAL   6.783,96  
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SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a los servicios económicos municipales de 

Intervención y Tesorería para que se proceda a dar de baja en las cuentas contables y de 

recaudación las deudas declaradas prescritas o anuladas por otras causas.

6.- PAGO DE FACTURA EMITIDA POR E-GOITEK S.L. (servicios deportivos de 
octubre)

E-GOITEK S.L. ha presentado   1 factura de fecha 0 de noviembre de 2022 ( (Factura nº  76) ,  
relativs  a diversos servicios deportivos prestados durante  octubre de 2022.

Por la   Secretaria- Interventora, con fecha  16 de noviembre de 2022,  se formula reparo de 
legalidad a dicho expediente basado en  la inexistencia de contrato.

Desde   los servicios técnicos municipales  se  informa   en el sentido de proceder  al abono de 

dichas facturas  alegando que el servicio ha sido prestado satisfactoriamente y a los precios 

habituales de mercado. 

Considerando que el no abonar las mismas implicaría  perjudicar a terceros que actúan de 

buena fe  (en este caso E-GOITEK S.L.)  y un enriquecimiento injusto para esta administración, 

es por lo que el Pleno,  con el  voto favorable de todos los corporativos presentes, ACUERDA:

-  ORDENAR EL PAGO de las facturas nº    76,  de fecha  10 de noviembre de 2022 , emitida 

por  E-GOITEK S.L. y  relativa  a diversos servicios deportivos prestados durante  octubre de 

2022

7.- ENCOMIENDA DE GESTIÓN A LA DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA EN 
RELACIÓN CON LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 
DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA LA GESTIÓN 
MATERIAL DE LOS MISMOS. FORMALIZCION DE CONVENIO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, obliga a todas las administraciones públicas, también a las entidades 
locales de Gipuzkoa, a llevar a cabo una serie de procesos de estabilización de conformidad 
con las ofertas de empleo público ya publicadas y al amparo de las previsiones contenidas en 
dicha ley.

Para facilitar el desarrollo de estos procesos en el ámbito de la Administración Local, la 
disposición adicional primera de la Ley 20/2021 prevé específicamente la posibilidad de que las 
entidades locales encomienden su gestión material a las diputaciones provinciales, quedando 
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fuera de la posible encomienda los municipios de gran población previstos en el Título X de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En relación con los procesos de estabilización por el sistema de concurso de méritos, 
derivados de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,  ante la falta de 
medios personales y materiales suficientes en esta entidad,   se ve necesario encomendar a la 
Diputación Foral de Gipuzkoa  la realización de  la actividad que corresponde a los  Tribunales 
Calificadores. La realización de dicha  actividad resulta encomendada por su contenido material 
y técnico, y no supone transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las competencias de la 
entidad local, que dictará cuantos actos o resoluciones de carácter jurídico den soporte o en los 
que se integre la concreta actividad material objeto de la encomienda.

Por cuanto antecede, de conformidad con la propuesta elevada desde la COmisión Informativa 
de Personal y Hacienda y  considerando lo dispuesto en el art.  11 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, por unanimidad,  el Pleno ACUERDA: 

PRIMERO.- ENCONMENDAR  a la Diputación Foral de  Gipuzkoa la realización de la actividad 
de carácter material y técnico que corresponde al Tribunal Calificador en relación con los 
procesos de estabilización por el sistema de concurso derivados de las disposiciones  
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público. Se incluyen en la encomienda todas las 
plazas cuya provisión se llevará a cabo por el sistema de concurso, con arreglo a la oferta de 
empleo público publicada en el Boletín Oficial de Gipuzkoa  Nº 96, de 23 de mayo de 2022

SEGUNDO.- Aprobar el convenio por el cual se regirá la encomienda de gestión,

TERCERO.- Facultar a la Alcaldía para la firma de cuantos documentos sean precisos para la 
ejecución el acuerdo.

CUARTO.- Solicitar a la Excma. Diputación Foral de Gipuzkoa la aceptación expresa de la 
presente encomienda de gestión.

QUINTO.- Publicar anuncio, en caso de que sea aceptada la presente encomienda, en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa.

8.- CUARTA PRÓRROGA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
LIMPIEZA VIARIA URBANA EN EL MUNICIPIO DE ESKORIATZA

El Pleno de la Corporación, en sesión del día 24 DE JULIO DE 2018, adoptó el acuerdo de 

adjudicar a CESPA, COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE SERVICIOS PÚBLICOS AUXILIARES, S.A. el 

contrato de PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA URBANA EN EL MUNICIPIO 

DE ESKORIATZA por los precios que a continuación se indicarán y con sujeción al resto de 

condiciones establecidas en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, así como a las 

especificaciones contenidas en la proposición del contratista. 

Precio: 
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 Servicios obligatorios: por un precio de 153.459,25 euros   más 15.345,93 euros, 

correspondientes al 10% del IVA.

 Servicios opcionales: Por un precio de 79,99 euros más 8 euros correspondientes al 10% 

de IVA.

La duración del presente contrato era de UN AÑO, a contar desde el 1 de marzo de 2019, 

terminando, por tanto, su vigencia el 28 de febrero de 2020. En cuanto a la prórroga del mismo 

se estaría a los dispuesto en el Pliego de Condiciones Económico-Administrativas.

Con fecha 27 de enero de 2020 el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo de UN AÑO el 

contrato. (1ª prórroga).

Con fecha 23 de febrero de 2021, el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo más de  otro  

AÑO dicho  contrato (2ª prórroga)

Con fecha  22 de febrero de 2022, el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo más de  otro  

AÑO dicho  contrato (3ª prórroga)

De acuerdo con la cláusula 3 del pliego de cláusulas administrativas particulares, y teniendo en 

cuenta lo dispuesto en el art. 29 de la Ley de Contratos del Sector Público, el presente contrato 

podrá ser  prorrogado por   otro año más sin que la duración total del mismo pueda exceder de 

CINCO AÑOS. Las prórrogas serán anuales y deberán ser acordadas expresamente por el órgano 

de contratación. 

Desde la Comisión de Urbanismo y Medio Ambiente se eleva propuesta   prorrogar el contrato por 

un año  más.  

De conformidad con la propuesta elevada  y el voto favorable de  todos los corporativos presentes, 

el Pleno ACUERDA: 

PRIMERO.- Prorrogar  por periodo de UN AÑO ( 4ª prórroga), hasta  28 de febrero de 2024, el 

contrato adjudicado para la prestación del SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA URBANA  EN EL 

MUNICIPIO DE ESKORIATZA de acuerdo con lo establecido en la cláusula tercera del pliego.
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9.- CUARTA  PRÓRROGA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS ZONAS VERDES, 
PARQUES, JARDINES Y ARBOLADO DE PASEOS EXISTENTES EN ESKORIATZA

El Pleno de la Corporación, en sesión del día 4 DE DICIEMBRE DE 2018, adoptó el acuerdo de 

adjudicar a FERROVIAL SERVICIOS S.A. el contrato de PRESTACION DEL SERVICIO DE 

CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ZONAS VERDES, PARQUES, 

JARDINES Y ARBOLADO DE PASEOS EXISTENTES EN ESKORIATZA, por un precio de 

102.192,29 euros anuales más 21.460,38 euros correspondientes al IVA. 

La duración del presente contrato era de UN AÑO, a contar desde el 1 de abril de 2019, 

terminando, por tanto, su vigencia el 31 de marzo de 2020. En cuanto a la prórroga del mismo 

se estará a lo dispuesto en el Pliego de Condiciones Económico-Administrativas.

Con fecha 27 de enero de 2020 el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo de UN AÑO el 

contrato adjudicado a FERROVIAL SERVICIOS S.A. (1º prórroga)

Con fecha 23 de febrero de 2021 el Pleno de la corporación prorrogó por otro periodo de UN AÑO 

más, dicho contrato. (2º prórroga)

Con fecha 20 de diciembre de 2021 el Pleno de la corporación tomó razón de que CESPA 

COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE SERVICIOS PÚBLICOS AUXILIARES S.A. sucede como contratista 

a la empresa FERROVIAL SERVICIOS S.A. en el contrato adjudicado el 4 de diciembre de 2018 

para la prestación del servicio de CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS 

ZONAS VERDES, PARQUES, JARDINES Y ARBOLADO DE PASEOS EXISTENTES EN 

ESKORIATZA

Con fecha  22 de febrero de 2022, el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo más de  otro  

AÑO dicho  contrato (3ª prórroga)

De acuerdo con  el pliego de cláusulas administrativas particulares, y teniendo en cuenta lo 

dispuesto en el art. 29 de la Ley de Contratos del Sector Público, el presente contrato podrá ser  

prorrogado por  otro año más sin que la duración total del mismo pueda exceder de CINCO AÑOS. 

Las prórrogas serán anuales y deberán ser acordadas expresamente por el órgano de 

contratación. 
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Desde la Comisión de Urbanismo y Medio Ambiente se eleva propuesta   prorrogar el contrato por 

un año  más.  

De conformidad con la propuesta elevada  y el voto favorable de  todos los corporativos presentes, 

el Pleno ACUERDA: 

PRIMERO.- Prorrogar por periodo de UN AÑO (4ª prórroga), esto es, hasta al 31 de marzo de 

2024,  el contrato adjudicado para la prestación del de SERVICIO DE CONSERVACION, 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ZONAS VERDES, PARQUES, JARDINES Y ARBOLADO 

DE PASEOS EXISTENTES EN ESKORIATZA, acuerdo con lo establecido en la cláusula tercera 

del pliego.

10.- TERCERA  PRÓRROGA DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE LIMPIEZA DE DIVERSOS EDIFICIOS PÚBLICOS Y LOCALES MUNICIPALES 
DE TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ESKORIATZA.

El Pleno de la Corporación, en sesión del día 25 DE FEBRERO DE 2020, adoptó el acuerdo de  

adjudicar a HEMEN GARBIKETAK S.L.U. el contrato de PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

LIMPIEZA DE DIVERSOS EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES DE TITULARIDAD DEL 

AYUNTAMIENTO DE ESKORIATZA, por los precios que a continuación se indicarán y con 

sujeción al resto de condiciones establecidas en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares, así como a las especificaciones contenidas en la proposición del contratista. 

Precio: 
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La duración del presente contrato era de UN AÑO, a contar desde el 25 de marzo de 2020, 

terminando, por tanto,  su vigencia el 24 de marzo de 2021. En cuanto a la prórroga del mismo 

se estará a los dispuesto en el Pliego de Condiciones Económico-Administrativas.

Con fecha 23 de febrero de 2021 el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo de UN AÑO el 

contrato adjudicado a HEMEN GARBIKETAK S.L.U. (1º Prórroga)

Con fecha  22 de febrero de 2022, el Pleno de la corporación prorrogó por un periodo más de  otro  

AÑO dicho  contrato (2ª prórroga)

De acuerdo con la claúsula 3 del pliego de cláusulas administrativas particulares, y teniendo en 

cuenta lo dispuesto en el art. 29 de la Ley de Contratos del Sector Público, el plazo de duración del 

presente contrato podrá ser prorrogado por otros 2 años más sin que la duración total del mismo 

pueda exceder de CINCO AÑOS. Las prórrogas serán anuales y deberán ser acordadas 

expresamente por el órgano de contratación. Serán obligatorias para el empresario, siempre que 

su preaviso se produzca con dos meses de antelación a la finalización del plazo de duración del 

contrato y no concurra la circunstancia prevista en el último párrafo del apartado 2 del art. 29 de le 

LCSP2017.

Desde la Comisión de Urbanismo y Medio Ambiente se eleva propuesta   prorrogar el contrato por 

un año  más.  

De conformidad con la propuesta elevada  y el voto favorable de  todos los corporativos presentes, 

el Pleno ACUERDA: 

PRIMERO.- Prorrogar  por   tercera vez y por periodo de UN AÑO (3ª prórroga),  esto es, hasta 
el 24 de marzo de 2024, el contrato adjudicado a HEMEN GARBIKETAK S.L.U para la 
prestación del SERVICIO DE LIMPIEZA DE DIVERSOS EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES 
DE TITULARIDAD DEL de acuerdo con lo establecido en la cláusula tercera del pliego. 

11.- FORMALIZACION  CON LA CRUZ ROJA  DE CONVENIO DE 
COLABORACIÓN PARA EL DESARROLLO  DEL PROGRAMA DE ACOGIDA E 
INTEGRACIÓN DE SOLICITANTES Y   BENEFICIARIOS DE PROTECCIÓN 
INTERNACIONAL.

Conocido por todos los corporativos presentes el contenido del convenio cuya formalización se 

propone  la Comisión  informativa de Servicios Sociales para ceder a la Cruz Roja una vivienda 

municipal en aras a colaborar  en la acogida temporal de refugiados, y
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De conformidad con la propuesta elevada, el Pleno, por  unanimidad, ACUERDA: 

Primero: Formalizar con la Cruz Roja un  convenio  de colaboración  para el desarrollo  del 

PROGRAMA DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN DE SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS DE 

PROTECCIÓN INTERNACIONAL desarrollado por el MEYSS y gestionado por la Cruz Roja de 

Gipuzkoa.

Segundo: En cumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio, ceder a la Cruz Roja 

por plazo de  cuatro años  y al precio mensual de 250 euros, la vivienda municipal sita en la 

planta 1º derecha del nº 19 de Santa Ana. La cesión queda sujeta a las  condiciones 

especificadas en el convenio que obra en expediente.

Tercero: Facultar al Alcalde para que formalice el convenio en nomnbre y representación del 
Ayuntamiento.

12.- PROPUESTA DE DECLARACIÓN INSTITUCIONAL PRESENTADA  POR EH 
BILDU ESKORIATZA:  25 DE NOVIEMBRE- DIA INTERNACIONAL CONTRA LA 
VIOLENCIA MACHISTA

Concedida la palabra, interviene Dorleta SOlogaistoa en nombre del grupo EH BILDU – 
Eskoriatza:  “Nosotros,  si bien  hemos visto la propuesta de EUDEL, lo que hemos hecho es 
reunirnos con los grupos del municipio y recoger sus aportaciones en este texto que 
presentamos”.  Añade que, siguiendo con la misma dinámica que hasta ahora, han  preferido  
reunirse  con los grupos municipales y hacer una propuesta de acciones más concretas y más 
dirigidas a la realidad del municipio. A continuación lee la parte dispositiva de la moción cuyo 
texto íntegro se transcribe a continuación: 

Día Internacional contra la violencia 
machista

Desde 2003, año en que se empezaron a registrar datos sobre la violencia contra las 

mujeres, 115 mujeres y 11 niños y niñas han sido asesinados en Euskal Herria. Detrás de ese 

número inaceptable hay vidas y nombres propios. Proyectos de vida arrebatados. Queremos 

guardar especialmente en nuestra memoria a Sara Pina Ieregi, Felisa S. P. y Maria Luisa 

Larrañaga, asesinadas a lo largo del 2022.

Este año también deberíamos reseñar especialmente el aumento habido en cuanto a las 

agresiones ocurridas en entornos festivos, y concretamente las llevadas a cabo mediante 

pinchazos sin sustancias químicas. Estas agresiones que buscan generar miedo y control son 
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muestra de un odio organizado en contra de las mujeres. Sin embargo, ante cada agresión, 

ha salido a la calle un movimiento feminista organizado para denunciarlo. Porque el silencio 

trae consigo la normalización y la aceptación. Y hace tiempo dijimos que no estamos 

dispuestas a aceptar esta situación por más tiempo.

La labor de todos estos años ha consistido en desenmascarar a la violencia. No es cosa de 

cuatro locos. Es el resultado de un sistema patriarcal consolidado. La macroencuesta sobre 

violencias machistas puso sobre la mesa un dato alarmante: una de cada dos mujeres ha 

sufrido violencia machista a lo largo de su vida.

Durante el pasado año legislativo se llevó acabo la reforma de la Ley de Igualdad que afecta 

a Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, que ha aportado una conceptualización más abierta de la 

violencia machista. En el estado español, a su vez, se ha aprobado la ley sobre la libertad 

sexual, gracias al apoyo de EH Bildu, entre otros. Se han incluido en un texto las reflexiones y 

las peticiones puestas sobre la mesa durante largos años por el movimiento feminista, tales 

como el fin de la diferenciación entre el abuso y la agresión; la visibilización de que la 

violencia machista existe más allá del ámbito de la pareja y en diversas áreas; la 

denominación como tal de las violencias digitales, institucionales y obstétricas; la 

construcción de centros de crisis para la atención de las agresiones sexuales, y un largo 

etcétera. Ahora, es el momento de pasar de las palabras  los  hechos. Es importante 

renovar o crear leyes que establezcan un marco, más aún cuando se hace en la dirección 

solicitada por el movimiento feminista, pero dichas leyes no valen para nada si no se 

establecen, a su vez, presupuestos y recursos técnicos para desarrollarlas.

Este 25 de noviembre será, por lo tanto, un día para seguir identificando los diferentes 

aspectos de la violencia machista, empezando por los más sutiles, aquellos que están 

normalizados en la sociedad, como los tocamientos, las palabras obscenas; el uso que la 

publicidad y medios de comunicación hacen del cuerpo de las mujeres; los mensajes y 

expresiones sexistas; el control sobre la forma de vestir, el uso de las redes sociales o el 

control de las amistades; las dificultades para ocupar libremente el espacio público (patios 

escolares, zonas de juego, parques) o las resoluciones administrativas que atentan 
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directamente contra la igualdad entre mujeres y hombres. En un segundo nivel estarían las 

agresiones sexuales y físicas y, en el nivel más extremo, los asesinatos.

Este año, además, en un momento en el que se está aireando el fantasma de la recesión 

económica, tenemos que reclamar más fuerte que nunca políticas y servicios públicos. 

Identificamos también como necesidades básicas el disponer de recursos para destinarlos al 

objetivo de la igualdad o hacer frente a la violencia machista. Es, a su vez, un momento 

apropiado para proteger los recursos y las propuestas adecuadas existentes, o para crear 

nuevos. Y debemos asumir ese compromiso todas las personas que formamos esta sociedad. 

Y sobre todo quienes estamos en las instituciones públicas.

Cambiar esta situación está en nuestras manos, en manos de todas y todos, empezando por 

las tareas más cotidianas, actuando en nuestro entorno más cercano. Y en nuestro caso, 

actuando desde el ámbito institucional, debemos comprometernos a activar los recursos 

técnicos, económicos y políticos necesarios para ello, promoviendo y apoyando a las 

unidades de igualdad, promoviendo la estabilidad o contratación de técnicas de igualdad, o 

promoviendo espacios de participación de mujeres (casas y rincones de mujeres, escuelas de 

empoderamiento, fiestas paritarias, etc.). En la medida en que no estén garantizadas en 

nuestros pueblos y ciudades, seguiremos exigiéndolo.

Por todo ello, la clave está en que todos los mecanismos que emplean los protocolos de 

funcionamiento en los episodios de violencia machista sean adecuados desde un punto de 

vista   de empoderamiento de las mujeres que sufren este tipo de violencia.

Para ello, además de las instituciones públicas, es necesaria la participación de personas 

expertas en la materia y de movimientos feministas para que colaboren con los protocolos 

establecidos y, en definitiva, para avanzar hacia un futuro igualitario.

En EH Bildu tenemos muy claro que para poder hacer frente a la violencia machista es 

imprescindible dotar a las políticas de igualdad de los recursos humanos y técnicos y 

económicos necesarios, y en este sentido creemos que debemos trabajar con una visión 

feminista, siempre y en todos los ámbitos. La crisis no debe ser excusa para justificar la 
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reducción o congelación de los presupuestos necesarios para hacer frente a este problema 

grave y colectivo.

Y por eso,

● Continuaremos llevando a cabo una labor fundamental de concienciación, 

sensibilización, formación y reparación para avanzar en la erradicación de las 

violencias machistas.

● Se compromete a formar a las técnicas del servicio social en materia de genero.

● Se compromete a crear un protocolo de atención y prevención de posibles agresiones 

ocurridas durante las fiestas, y a hacerlo conjuntamente con el Movimiento 

Feminista y la Comisión de Fiestas.

● Pondrá en marcha/convocará la puesta en marcha de programas permanentes que 

aborden todos los aspectos del derecho a la reparación de las mujeres que han sido 

víctimas de violencia machista (tales como la difusión de la verdad, la 

indemnización, el acompañamiento social o la garantía de no repetición, entre otros) 

adaptándolos a su estado de salud, recogiendo, entre otros, protocolos dirigidos a 

diferentes ámbitos, recuperación de la memoria histórica, homenajes, jornadas, 

talleres, investigaciones, cinefórums, iniciativas de visibilización (por ejemplo, 

nombres de calles) etc.

● Hacemos un llamamiento para que se participe en las movilizaciones que organice el 

movimiento feminista.

Josu Ezkurdia agradece la propuesta que hacen y señala que, como siempre lo han dicho en 
este tema, y aunque también en otros, en este en especial es importante trabajar juntos y que por 
eso todas las propuestas son bien venidas. Por eso,   añade,  que al contrario que en otros años, 
en lugar de votar en contra  su grupo se abstendrá para así no obstaculizar la aprobación de la 
moción.
Terminadas las intervenciones se  procede a votar. Con el voto a favor de  los 2 concejales 
presentes de EH BILDU y la abstención del resto de los presentes (6 de EAJ/PNV  y 1 de EEE) la 
moción es  aprobada.

13.- PROPUESTA DE DECLARACION INSTITUCIONAL PROPUESTA POR 
EAJ/PNV A INSTANCIA DE EUDEL:  25 N, DIA POR LA ELIMINIACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Concedida la palabra, Josu Ezkurdia manifiesta que él no va a leer el texto porque es conocido 

por todos, pero que lo que sí quiere señalar es que es un texto propuesto desde EUDEL, que 

tiene el consenso de todos los grupos políticos  en el ámbito de Gipuzkoa y de Euskadi y que 

como ya ha dicho antes  este es un tema que requiere  un trabajo conjunto  y   como reflejo de 

ese trabajo en conjunto traen el texto consensuado.

No produciéndose más intervenciones se procede a votar. Con el resultado de 6 votos a  favor 

por parte de los concejales de EAJ/PNV y la abstención de 3 ( 2 de EH BILDU y 1 de EEE),  es 

aprobada la moción propuesta  y cuyo texto se transcribe a continuación: 

El acoso sexual y otras formas de violencia sexual contra las mujeres en espacios públicos

Este 25 de noviembre queremos reivindicar el derecho de las mujeres al uso y al disfrute del espacio 
público en condiciones de igualdad como garantía del ejercicio de sus derechos de ciudadanía plena y, en 
definitiva, como garantía del desarrollo de su propia libertad, individual y colectiva.

Se han logrado avances mediante el esfuerzo tenaz de muchas mujeres de manera individual, así como 
de los movimientos feministas y de otras organizaciones, para la superación de la dicotomía del reparto 
de los espacios públicos y privados entre hombres y mujeres. Sin embargo, aún existen enormes 
diferencias en el uso que unas y otros pueden hacer de su participación en la vida pública, del disfrute y 
de la apropiación de las calles de nuestras ciudades y de nuestros pueblos.

Entre los múltiples mecanismos que restringen este uso igualitario, queremos poner el foco en la 
violencia sexual que las mujeres y niñas de todo el mundo vienen sufriendo en el espacio público.

La violencia sexual ejercida contra las mujeres y las niñas dentro del contexto de la violencia machista 
normalizada tiene un objetivo claro, una función social definida, la de controlar a las mujeres y reducir su 
libertad. En concreto, la violencia sexual ejercida en los contextos festivos y de ocio cumple esta función 
de control de la sexualidad de las mujeres, así como de la libre expresión de su deseo, de su cuerpo, de la 
movilidad, de la ocupación del espacio público, de las relaciones sociales y de su derecho al disfrute en 
términos de igualdad.

Por lo tanto, es una obligación y un objetivo de las políticas públicas y de las administraciones vascas, 
promover todas las estrategias y mecanismos a su alcance para garantizar que las mujeres y las niñas 
puedan ejercer su ciudadanía plena en el espacio físico de nuestras ciudades y pueblos y puedan hacer 
uso del mismo en condiciones de igualdad.

Debemos tener en cuenta que el ejercicio del derecho reclamado no se reduce a la seguridad, sino que se 
extiende al acceso y libertad para habitar un espacio y socializar, para apropiárselo y para transformarlo 
de acuerdo con los intereses, deseos y necesidades de las mujeres y niñas.

A las administraciones locales, a través de sus políticas públicas y del planeamiento urbano, les 
corresponde transformar los espacios públicos en lugares amigables y libres de violencia contra las 
mujeres.

La iniciativa mundial de ONU Mujeres “Ciudades Seguras y Espacios Públicos Seguros” promueve la 
creación de espacios públicos seguros y empoderantes para mujeres y niñas, libres de acoso sexual y de 



2022/11/22
Ohiko Osoko Bilkura

Pleno Ordinaria
31

otras formas de violencia sexual, en línea también con el Pacto de País por la igualdad y vidas libres de 
violencia contra las mujeres.

En este marco, el Ayuntamiento de Eskoriatza asume los siguientes compromisos:

1. Conocer en profundidad las múltiples formas de negación del espacio público a las mujeres para 
tenerlas en cuenta en el diseño y desarrollo de las políticas locales.

2. Impulsar la implementación efectiva de las leyes y políticas integrales para prevenir y responder 
a la violencia sexual en espacios públicos, a través del desarrollo de capacidades, 
sensibilización, movilización comunitaria y otras estrategias.

3. Impulsar cambios en las actitudes y comportamientos para garantizar los derechos de las 
mujeres y las niñas a disfrutar de espacios libres de violencia promoviendo relaciones de género 
respetuosas, la igualdad de género y la seguridad en los espacios públicos.

4. Promover inversiones en seguridad real y percibida en los espacios públicos asegurando el 
enfoque de género en la planificación urbana para que se tengan en cuenta las necesidades de 
las mujeres.

5. Reforzar Berdinsarea como la red de buenas prácticas locales para facilitar el intercambio de 
conocimiento sobre iniciativas y buenas prácticas para conseguir ciudades y pueblos seguros e 
inclusivos para y con las mujeres y las niñas.

6. Colaborar con otras instituciones y administraciones, Emakunde y diputaciones forales entre 
otras, así como con el tejido social, feminista, para que mujeres y niñas puedan disfrutar del 
espacio público con seguridad y en igualdad.

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Concedida la palabra por el Presidente,  intervienen dos personas,  que si  bien no se 
identifican, a los largo de sus respectivas intervenciones se deduce que lo hacen en nombre de 
movimientos feministas de Eskoriatza.
 
Primera intervención: Estamos en la semana del 25  de noviembre y  sabemos que es la semana que se 
trabaja el maltrato contra la mujer y en consecuencia visibilizarlo y actuar contra ello. Aquí estamos 
Eskoriatzako mugimendu feminista, una representación del mismo, un talde muy humilde, pero vivo y 
activo, sensible a los problemas y que por este motivo, pero en el de esta semana, nos hemos centrado 
en el SAP. No se si puedo preguntaros si sabéis lo que es el SAP, si habéis oído… yo se que ahora no es el 
momento ni el lugar para profundizar en ello, pero sí es tiempo de conocerlo  y actuar. Mañana hay un 
charla sobre ello y estaría genial veros para que conozcáis un poco más de los supone el SP y de las 
situaciones del maltrato que suponen contra las mujeres y sus hijas e hijos día a día. Deberías poneros 
las pilas además, máxime, cuando las Juntas Generales de Gipuzkoa, en setiembre de 2020, a una 
enmienda transaccional contra el uso del SAP, el PNV, EH BILDU y el Partido Socialista firmaron, 
acordaron una iniciativa que instaba realizar acciones muy concretas tanto a la Diputación Foral de 
Gipuzkoa como al Gobierno Vasco  ¿dónde han quedado aquellas iniciativas? ¿dónde han quedado si en 

https://berdinsarea.eus/eu/sarea
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dos años después estamos peor? Las declaraciones que acabamos de oír, pues como aquella iniciativa, si 
sólo se quedan  para las  buenas intenciones NO valen para nada. Queremos que actuéis, necesitamos 
que actuéis. La situación para muchas mujeres y para sus hijas e hijos es penosa en el día a día. Todos los 
políticos decís que estáis en esto para ayudar a las personas, ¡pues demostrarlo! En esta situación no 
influyen nada ni la guerra de Ucrania, ni la inflación ni nada. ¡Sólo es actitud!  Y queremos ver mejoras.

Termina la  intervención cediendo la palabra a su compañera y diciendo que ésta hará una 
petición que quedará registrada para poder obtener una respuesta.

Segunda intervención: Aurten Azaroak 25, emakumeenganako tratu txarren aurkako egunerako, SAP edo 
Ustezko Guraso Alienazio Sindromearen gaia landu dugu. SAParen ondorioz, ama horiek beraien seme-
alabengandik banatzen dira, eta horien zaintza tratu txarrak ematen dituzten aitei ematen zaie, modu partzial 
edo osoan. Berriro diogu; SAPa edota ordezko kontzeptu bat erabiliz, epaile eta prozesuan parte hartzen 
duten erakunde guztien oniritziarekin haurrak bere amarengandik banantzen dira, beraien zaintza tratu 
txarrak ematen dituzten aitengan utziz. Geure buruari, eta zuei, gizartearen kudeatzaile zareten ordezkari 
politikoei, galdetzen dizuegu: nola da posible sententzia horiek ematea? Hori al da seme- alaba eta ama 
horientzako traturik duinena? Hau da tratu txarren emailearekin haurrak dituzten emakume askoren 
egoera:  bikotekidearengandiko tratu txarrak isilean jasan eta gero salaketa jarri eta banantzera ausartu 
ondoren, oraindik ere urte gehiago pasatu behar izaten dituzte erakunde judizialek eta prozesuan parte 
hartzen duten gainerako instituzioeL azkenean beraien umeengandik bortizki banantzeko. Seme eta 
alaben haurtzaroa eta gaztaroko zati haundi bat galduaraztea, bizitza osorako zauri emozionalak sortzea... ez 
al da hau izugarrizLo zapalkuntza ? Eta hemen, Euskal Herrian ere, instituzioak emakume asko ari dira modu 
honetan kolpatzen. Hain zuzen, ONU erakundeak bost aldiz deitu dio arreta espainiako epailetzari SAParen 
babesarekin emandako epaiak berrikusi ditzan. Eta Eskoriatzan horregatik diogu Instituzioek ere emakumeok 
kolpatzen gaituztela. Bizitza hobeago baten alde Ian egiten duzuen politikariei honako hau eskatzen dizuegu:

3- Zuen alderdien agenda politikoan sartu dezazuela SAPa, haren ordezkoak ezabatu eta berriro 
aplikatuko ez dela bermatzea, eta aldi berean SAPa oinarri hartuta eman diren epaiak berrikusteko 
eskaera egitea.

4- Gure herrian genero desberdintasuna ikusten eta jasaten dugunez, udalean berdintasunerako 
teknikari bat jartzea, udaleko langile guztiak formatuko dituena.

Berdintasun teknikari baten beharra ikusten dugu herrira begira berdintasun dinamikak sortu eta 
antolatzeko. IIdo horretan lan egiten saiatzen gara, baina gure jarduna oso mugatua da. Horregatik, uste 
dugu oso garrant2itsua dela urtean zehar elkarrekin lan egitea, orain artean egon diren hutsune larriak 
berriro errepikatu ez daitezen; aurtengo san pedro jaietan segurtasun- protokoloarekin gertatu dena, 
adibidez.

Feminismoarekiko erantzukizuna hartzea ezinbestekoa da herria zaindu nahi bada.

Espero dugu, bi eskaera hauek kontuan hartu eta zuen iritzia idatziz jartzea.

Terminadas las intervenciones por parte de las anteriores personas, el Alcalde les  insta a que  
den entrada a la petición cursada para que pueda ser  tratada en la comisión informativa  
correspondiente.

Dorleta Sologaistoa:  Me gustará saber si , una vez dada entrada al escrito- petición,   habría 
opción de que tomasen  parte en la  sesión de la Comisión informativa en la que se tratará  .
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Sr. Alcalde: Como tú bien sabes, cada comisión tiene sus  normas y forma de funcionamiento, 
por eso, nosotros , en principio, aquí no podemos   responder a eso   . Cada comisión tiene  su 
estructura y sus formas de funcionar.

Dorleta Sologaistoa le indica que en el ROM se contempla la posibilidad de que ciudadanos 
puedan pedir   participar  en las comisiones cuando se trate de asuntos concretos. Y le cita el 
art. 43 de dicho texto normativo.

Sr. Alcalde: Yo te he dicho que nos ajustaremos a la normativa y que es un asunto a tratar no  
en esta reunión sino en la de la propia comisión. Digo nuevamente que cada comisión tiene su 
propia normativa y que será respetada.

Quien ha cursado la solicitud  (segunda de las intervinientes del público) insiste en la 
importancia de que se trabaje este asunto entre todo/as  y  que sería de agradecer el  que  se 
les permitiese tomar parte  también  en la sesión de la comisión informativa. Y, dice, que  si no 
es a ellas si a quienes puedan aportar  y     con las que se pueda avanzar  y dar pasos  hacia 
adelante, porque si bien las declaraciones están bien consideran que  es necesario aborden  
actuaciones que permitan, aunque sea poco a poco,  hacer frente a un asunto tan importante 
como  es el  del maltrato que están sufriendo algunas mujeres y sus hijas e hijos.

El Alcalde le responde: No se si no he hablado claro, pero creo que os he  dicho en más de una 
ocasión que primero debéis de dar entrada al escrito,  para que  luego pueda ser tratado en la 
comisión, y que esa comisión ya decidirá qué  pasos han de darse. De ahí en adelante será la 
comisión la que decidirá a quién llamar o con quien ponerse en contacto. Cada comisión tiene 
sus normas de funcionamiento y  serán seguidas.  De ahí en adelante, todas las aportaciones  
serán bien venidas. De lo que surja de todo eso.., pues cada cual hará sus valoraciones. Pero, 
aquí, si se sigue el camino oficial, todas las puertas estarán abiertas.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 18:30   horas del 
día de la fecha. De todo lo cual como Secretaria doy fe.
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