
Idazkaritza-Kontuhartzailetza

2026/03/26  an EGINDAKO   Ohiko     Osoko  
bilkura  .      

SESIÓN  Ordinaria  DEL  Pleno  DE  LA
CORPORACIÓN. Día 26/03/2026.   

BERTARATUAK- ASISTENTES  

Alkate-Udalburua  

Edorta Zubizarreta Alegria

Zinegotziak  

Edorta Barandiaran García
Irati Iglesias Pozo
Mikel Luengo Gabarain
Dorleta  Sologaistoa Aguiriano
Alaitz Orueta Arrese
Xabier Uriarte Iñurrategi
Maite Uribe Beristain
Puri Regidor Varela
Antonio Regaño Sajeras
Josu Ezkurdia Santamaria

Idazkaria  

Eskoriatzan, 2026/03/26ko arratsaldeko
18:00etan, Edorta Zubizarreta Alegria alkate
jauna  buru  dela  eta  goian  aipatutakoak
bertan  direla  bildu  da  Udalbatzarra,  ohiko
osoko bilkuran,  gai  zerrendan zehaztutako
gaiei buruz hitz egiteko. 

En  Eskoriatza,  siendo  las  18:00  horas
del  día     26/03/2026,  en  el   quedó
constituido el Pleno de la Corporación en
sesión  Ordinaria bajo la Presidencia del
Señor  Alcalde-   Presidente  Edorta
Zubizarreta Alegria, con la asistencia de
los señores que arriba se expresan para
tratar  de los  asuntos  reseñados  dentro
del Orden del Día. 
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

1.- AURREKO BILKURAKO AKTA ONARTZEA.

2026/02/26an egindako osoko bilkurako akta onartu da. .

2.- ALKATEAREN JAKINARAZPENAK.

2026ko martxoaren 16ra arte hartuko erabakien berri eman da.

Berariaz eman da 2/2026 kreditu aldaketa espedientea onartzeko Alkate erabakiaren berri.

3.-  GIZADI  LAGUNTZA  ZERBITZUAK  S.L.K  AURKEZTUTAKO  HIZKUNTZ
NORMALIZAZIORAKO 2. PLANA ONARTZEA.

Udalbatzarrak,  2025eko  abenduaren  10ean  egindako  bilkuran,  besteak  beste,  ondorengo

erabakia hartu zuen:

Lehenengoa.- ESKORIATZAKO UDALAK ETXEZ ETXEKO ZERBITZUA EMATEKO kontratua GIZADI
LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. enpresari esleitzea ondoren esango diren prezioetan. Kontratua baldintza
administratibo partikularren agiriko gainerako baldintzen eta kontratistak bere proposamenean jasotako
zehaztapenen menpe egongo da

Prezioa: 

 Lanegunetako orduaren prezioa: 33,38 € +  % 4ko BEZa.

 Jaiegunetako orduaren prezioa: 38,72 € + % 4ko BEZa.

Bigarrena.-  GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. enpresak subrogatu egin behar ditu
orain arte zerbitzua ematen ari diren langileak, eta, horregatik, ezin ditu bete baldintza-
agirietan  ezarritako  hizkuntza-eskakizunak,  kontratazioa  arautzen  duen  baldintza
teknikoen agirian jasotako aurreikuspenaren babesean, eta Euskara Zerbitzutik egindako
proposamenarekin bat etorriz, honako baldintza hauen pean jartzen da esleipena: 

1. GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. enpresak hizkuntza-normalizaziorako plan
bat  aurkeztu  beharko  du  2026ko  otsailaren  27rako,  zerbitzua  emateko
subrogatutako langileen % 50 pixkanaka gaitzeko helburua izango duena.

2.  Plana aurkeztu aurretik, GIZADI LAGUNTZA ZERBIZUAK S.L.k planaren edukia
adostu beharko du zerbitzuko arduradun tekniko eta politikoekin, eta azken horiek
euskara-arloko udal-teknikarien aholkularitzara jo ahal izango dute.

3.  Kontratazio-organo gisa,  aurkeztutako planak udalbatzarraren onespena beharko
du.

2026ko otsailaren 27an aurkeztu da 2025-2026rako plana.
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

Euskara zerbitzu teknikoek egindako txostena ikusita, eta Gizarte Zerbitzuak eta Kirola batzorde

informatzaileak  egindako  proposamenaren  arabera,  Udalbatzarrak,  aho  batez,  honako  hau

ERABAKI DU:

2025-2026  GIZADI  LAGUNTZA ZERBITZUAK  S.L.k  aurkeztutako  hizkuntz  normalizaziorako

2025-2026 plana onartzea.  

4.-  GIZADI  LAGUNTZA  ZERBITZUAK  S.L.K  JARRITAKO  FIDANTZA  ITZULTZEKO
ESKAERA.

GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK SL enpresak Banco de Sabadell SA-k emandako abala jarri
zuen  Udalbatzarrak,  2023ko  abenduaren  13an  egindako  bilkuran,   ETXEZ  ETXEKO
LAGUNTZA zerbitzua  emateko  esleitutako  kontratutik  sortutako  betebeharrak  zuzen  beteko
ziren berme bezala.
Kontratuaren indarraldia amaituta, aipatutako abala kitatzeko baimena eskatu du.

Zerbitzu  teknikoek  egindako  txostena  ikusita,  eta  Gizarte  Zerbitzuak  eta  Kirola  batzorde
informatzaileak  egindako  proposamenaren  arabera,  Udalbatzarrak,  aho  batez,  honako  hau
ERABAKI DU:

Lehenengoa.- Sabadell  SA banketxeak GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L.  enpresaren
alde emandako 10001270924 abala kitatzeko baimena ematea. Abala 15.365,06 eurokoa da,
eta  ETXEZ  ETXEKO  LAGUNTZA  zerbitzua  emateko  kontratutik  eratorritako  betebeharrak
beteko zirela bermatzen zuen.

Bigarrena.- Aipatutako  abalaren  originala  GIZADI  LAGUNTZA  ZERBITZUAK  SL  enpresari
ematea abalaren kitapena izapidetu dezan.

5.-  “PAUSO  BERRIAK  PROGRAMAREN  BARRUAN  GUREAK  LANEANEN,  GUREAK
INKLUSIO  FUNDAZIOAREN,  ATZEGIREN  ETA  ESKORIATZAKO  UDALAREN  ARTEAN
FORMALIZATU BEHARREKO HITZARMEN PROPOSAMENA.

Gizarte  Zerbitzuak  eta  Kirola  batzorde  Informatzaileak  egindako  proposamenaren  arabera,
Udalbatzarrak, aho batez, honako hau ERABAKI DU:

LEHENENGOA.- GUREAK LANEAN,  GUREAK INKLUSIO FUNDAZIOA eta  ATZEGIREKIN
(Gipuzkoako adimen urriko pertsonentzako elkartearekin) lankidetza hitzarmena formalizatzea
PAUSO BERRIAK programa garatzeko. Hitzarmena honekin batera doa eranskin gisa. 

BIGARRENA.- Edorta  Zubizarreta  Alegria  Alkate  jaunari  eskumena  ematea  aipatutako
hitzarmena sinatzeko Udalaren izenean eta ordezkaritzan.

ERANSKINA 
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

Lehena.- Hitzarmenaren xedea.

Hitzarmen honen xedea da lankidetza- eta koordinazio-esparru bat ezartzea «Gureak Lanean», «G.
Inklusio  Fundazioa»  eta  «Atzegi»  entitateen  eta  «  Eskoriatzako  Udala  »ren  artean,  jarduera
okupazionalari lotuta, Pauso Berriak Programaren esparruan. 
Horren bitartez, Herritarrak sentsibilizatu nahi dira, gune komunitario eta begi-bistakoetan, desgaitasun
intelektuala duten pertsonei garatzeko, prestakuntza jasotzeko eta parte hartzeko aukera emateko. Era
horretan, adimen-desgaitasuna duten pertsonak hobeto gizarteratzen lagundu eta parte hartzen duten
entitateen balio erantsia azaleratu nahi da. 

JUNE  ELKORO  GEREKA  andrea  «Gureak  Lanean»ek  ematen  duen  zerbitzu  okupazionalaren
erabiltzailea da. Bertan hasi zen, 2026/04/21eko datan aldeek sinatutako dokumentuaren bidez.

«Gureak Lanean»ek identifikatu ditu  « Eskoriatzako Udala »  burutzen ari den jarduerari  lotutako
hainbat zeregin osagarri,  erraz eta lagungarri.  JUNE ELKORO GEREKA  k zeregin horiek gauzatzen
laguntzeko gaitasuna du.  «Gureak Lanean»en iritziz lankidetza horrek pertsonari eskaintzen zaion
arreta okupazionala osatuko du, pertsona horren garapenean eta gizarteratzean lagunduz.

Halaber,  finkatutako  jarduerak  burutzean  arriskuak  prebenitzeko,  eta  Zerbitzu  Okupazionalaren
erabiltzaileak bere jarduera modu seguruan burutzeko, «Gureak Lanean»ek hari esleitzen zaizkion
eginkizunekin lotutako arriskuak aztertuko ditu, haiek murrizteko edo ezabatzeko prebentzio-neurriak
ezarriko ditu eta, behar den kasuetan, erabiltzailea informatu eta prestatuko du.

Eginkizun horiei lotutako arriskuak analizatzeko,  «Gureak Lanean»ek eta  «Eskoriatzako Udalak»k
argi  zehaztu  behar  dituzte  eginkizun  horiek.  Halaber,  «Eskoriatzako  Udala»k  instalazioetan  eta
lantokietan dagoen edozein arriskuren berri emango du, eta Laneko Arriskuen Prebentzioaren Legean
Enpresa Jardueren Koordinazio gisa finkatzen dena beteko da. 

Aldez  aurretik  finkatutako  jarduera  erabiltzailea  garatzen  hasten  den  unetik,  erabiltzailearen
segurtasun-  eta  osasun-baldintzetan  eragin  dezaketen  instalazioetan,  egin  beharreko  lanetan
eta/edo zentroaren egoeran izan den edozein aldaketaren berri eman beharko dio  « Eskoriatzako
Udala  »k  «Gureak  Lanean»i. Halaber,  «Gureak  Lanean»ek  lantegiko  edo  bertako  langileen
segurtasun-baldintzetan eragin dezakeen edozein egoeraren berri emango du. 

Bigarrena.- «Erakundea»ren konpromisoak
« Eskoriatzako Udala »k  JUNE ELKORO GEREKA  ri  ematen dion  arreta  okupazionalean «Gureak
Lanean», «G. Inklusio Fundazioa» eta «Atzegi»  entitateekin elkarlanean jardutea onartzen du eta
horretan konprometitzen da, erabiltzailearen esku bere bulegoak eta lanerako guneak eskainiz eta
jarriz, erabiltzaile horrek agindu dizkioten eginkizunak gauzatu ditzan. Era berean,  « Eskoriatzako
Udala  »k  JUNE  ELKORO  GEREKA  ri  ematen  zaion  arreta  okupazionalaren  babes,  sustapen  eta
sostengu ekonomikoan hartuko du parte, Pauso Berriak programaren esparruan, hitzarmen honen II.
eta  III.  Eranskinetan  zehazten  den  moduan  (luzapenaren  kasuan  II  eranskinean  urteko
berrikuspenaren menpe egongo da).

Konpromiso  hau  onartu  izanak,  lan-arloan,  ez  du  inolako  loturarik  eragiten  arreta  okupazionala
jasotzen duen erabiltzailearen eta « Eskoriatzako Udala »ren artean.

Duela  gutxi  argitaratutako  legeriari  dagokionez  (4/2023  Lege  Organikoa,  apirilaren  27koa,  Zigor
Kodeari buruzko azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoa aldatzekoa, sexu-askatasunaren aurkako
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

delituetan,  Prozedura  Kriminalaren  Legea  eta  Adingabeen  Erantzukizun  Penala  arautzen  duen
urtarrilaren 12ko 5/2000 Lege Organikoa, Trans pertsonen berdintasun erreal eta eraginkorrerako
eta LGTBI pertsonen eskubideak bermatzeko otsailaren  28ko 4/2023 Legea),  eta kontuan hartuta
«Gureak  Lanean»  entitateak  lehentasunezkotzat  jotzen  duela  laneko  arriskuen  prebentzioa,
jakinarazten dizugu «Gureak Lanean» entitatean EZ DUGULA ONARTZEN honelako ekintzarik:

- Ukituak.
- Hitzezko erasoak, eraso fisikoak eta sexu-erasoak.
- Iruzkin iraingarriak, matxistak, xenofoboak, homofoboak, transfoboak eta/edo sexistak.

Jokabide  horiek  izan  ditzaketen  ondorio  zibil  edo  penalez  gain,  beste  ondorio  batzuk  ere  izan
ditzakete.
Horregatik guztiagatik, «Gureak Lanean» programan barne-protokoloak ditugu lan-esparruan laneko
jazarpena,  sexu-jazarpena,  sexuan  oinarritutako  jazarpena  eta  lan-esparruan  LGTBI  pertsonen
aurkako indarkeria saihesteko.

«Eskoriatzako  Udala»k kontratu  honen  bidez, «Gureak  Lanean»  enpresako  plantillarekin
harremanak  izango  dituzten  langileei  eta  azpikontratetako  langileei  aldez  aurretik  adierazitako
guztia  dagoela  jakinarazteko  betebeharra  hartzen  du  bere  gain,  baita  adierazitako  araudia  eta
«Gureak Lanean» entitateak horri buruz zerrendatutako jarraibideak zorrotz betetzeko betebeharra
ere. Halaber, kasuren bat antzemanez gero, «Gureak Lanean» zerbitzuan erreferentziako pertsonari
jakinarazteko betebeharra ezartzen da.

« Eskoriatzako  Udala  »k aitortzen  du  betetzen  dituela  «Gureak  Lanean» entitatearen  Jokabide
Kodean  ezarritako  legezko  betebehar  guztiak.  Kode  hori,  zehazki,  GUREAK  TALDEAREN  Jokabide
Kodea  da,  eta  web-orri  honetan  kontsulta  daiteke:
https://www.gureak.com/eu/gizarteari/konplimendu-eta-gardentasun-ataria 

Hirugarrena.-   «  Gureak Lanean  »  en konpromisoak  

JUNE ELKORO GEREKA  erabiltzailea  «Gureak Lanean»en mende eta honen esanetara egongo da.
Halaber, erabiltzaileak eduki behar dituen zuzeneko arretarako eta laguntzeko langileak izendatuko
ditu  «Gureak  Lanean»ek  berak.  Era  berean,  erabiltzailea  «Gureak  Lanean»en  zerbitzu
okupazionalean  sartzeko  osatutako  dokumentuan  zein  «Gureak  Lanean»ek  eta  Gipuzkoako  Foru
Aldundiak  hitzartutako  lankidetza-hitzarmenean  adierazitako  baldintzetan  eskainiko  zaio  arreta
okupazionala erabiltzaile  horri. Aurrekoa argiago gera dadin,  arreta okupazionala zehazten duten
zenbait arlo aipatzen dira:

- Bakarkako gizarte eta laneko garapen-ibilbidearen esparruan pertsonari arreta eskaintzea.
- Gizarte- eta lan-prestakuntzako bakarkako eta taldekako programak kudeatzea, hasierakoa

zein jarraitua, eta bidezkoa denean, enplegua aurkitzeko aukeren sustapena kudeatzea.
- Gizarte-baliabideen sarearekin, baliabide soziosanitarioen sarearekin, laguntza-baliabideen

sarearekin eta beste hainbat sarerekin koordinatzea.
- Familia edo legezko ordezkariekin eta pertsonen ingurune hurbilenarekin koordinatzea eta

erlazionatzea.
-

«  Eskoriatzako  Udala  »ren instalazioetan jarduera  okupazional  gisa  JUNE  ELKORO  GEREKA
erabiltzaileak  eskainiko  duen  laguntza  behar  bezala  burutzeko  eta  jarraitzeko  behar  diren
baliabideak «Gureak Lanean»ek jarriko eta eskainiko baditu ere, aldeek  « Eskoriatzako Udala »ko
pertsona bat izendatuko dute. Pertsona horrek erreferentziako bitartekari okupazional gisa jardungo
du,  prozesuan  zeregin  aktiboa  edukiko  du,  eta  erabiltzailearen  eta  prozesuaren  talde
koordinatzailearen –«Gureak Lanean»ek jarria– arteko zubi-lanak egingo ditu.
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«Gureak Lanean»ek aseguru bat izenpetuta du, lankidetza-hitzarmen honi atxikitako I. eranskinean
zehazten diren arriskuen eta gorabeheren aurrean erantzuteko. 

Laugarrena.- Ez betetzea
Hitzarmen honetan adierazitako edozein klausula betetzen ez bada, ez betetze hori  eragin ez duen
aldeak  hitzarmena  suntsiaraztea  eskatzeko  ahalmena  izango  du  eta,  hala  badagokio,  benetan
eragindako kalteen ondoriozko kalte-ordainak eskatu ahal izango ditu. 

Ez betetze larritzat   joko da:  
« Eskoriatzako Udala »ren aldetik: proiektuan jarduteko esleitutako pertsonari  «Gureak Lanean»ek
finkatutakoak ez diren eginkizunak atxikitzea. 

«Gureak  Lanean»en  aldetik: hitzarmen  honi  lotutako  funtsak  hitzarmenaren  xede  ez  diren
eginkizunetara bideratzea.

Bostgarrena.- Datuen babesa 

Sinatzaileek uneoro beteko dituzte datu pertsonalen babesaren arloan indarrean dagoen araudia eta
legeria, eta, bereziki, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/769
(EB) Erregelamendua, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez
pertsona fisikoen babesari  buruzkoa,  eta 95/46/EE Zuzentaraua,  hura garatzeko araudia  eta une
bakoitzean aplikatzekoa den araudi oro indargabetzen dituena.

Dokumentu honetan itundutako hitzarmenaren indarraldia amaitzean, alderdiek baliogabetu egingo
dituzte adierazitako xedearekin horri buruz emandako datu pertsonal guztiak, hurrenez hurren.

Seigarrena.- Lankidetza-hitzarmenaren indarraldia

Lankidetza-hitzarmen honek 2026eko abenduaren 31arte iraunduko du.
 
Aldeek  adierazten  dute  sinadura  digitalean  jasota  dagoen  datan  ematen  eta  sinatzen  duten
hitzarmen honekin ados daudela.

Hitzarmenaren  II.  erasnkina: HITZARMEN  HAU  DOHAINEKOA  IZANGO  DA  ENTITATE  SINATZAILE
DENENTZAT, EZAUGARRI HAU ALDATZEKO AUKERA EGONGO BADA ERE ALDEEN   ARTEKO   AKORDIO   
ZEHATZ   BATEKIN, LORTZEN     BADA     BERTAN    ADOSTUTAKO BALDINTZEN ARABERA KUDEATUKO
DELARIK.

6.-  ESKORIATZAKO  KALEAK  GARBITZEKO  ZERBITZUA  (DERRIGORREZKO
ZERBITZUAK  ETA  AUKERAKO  ZERBITZUAK)  EMATEKO  KONTRATUAREN
BIGARREN LUZAPENA.

Udalbatzarrak,  2024ko  maiatzaren  23an  egindako  bilkuran,  ESKORIATZAN  KALEAK
GARBITZEKO ZERBITZUA EMATEKO kontratua PREZERO ESPAÑA SAU enpresari esleitzea
erabaki zuen ondoren esango diren prezioetan eta baldintza administratibo partikularren agiriko
gainerako baldintzen eta kontratistak bere proposamenean jasotako zehaztapenen menpe.  

Prezioa:  
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 Derrigorrezko zerbitzuak: 228.090,57 € gehi BEZari dagozkion 22.809,06 € 
 Aukerako zerbitzuak: 100 € gehi BEZari dagozkion 10 €

Kontratu honen iraupena URTEBETEKOA zen, 2024ko ekainaren 18tik kontatzen hasita, eta

beraz, indarraldia 2025eko ekainaren 17an amaitu zen. 

Udalbatzarrak,  2025eko  martxoaren  27an  egindako  bilkuran,  erabaki  zuen  kontratua

URTEBETEZ luzatzea (2025eko ekainaren 18tik 2026ko ekainaren 17ra).

 

Baldintza  administratibo  partikularren  agiriko  3.  baldintzaren  arabera,  eta  Sektore  Publikoko

Kontratuen Legearen 29. artikuluan xedatutakoa kontuan harturik, kontratu hau beste 2 urtez luzatu

ahal izango da, baina, kontratuak, guztira, ezingo du HIRU URTE baino gehiago iraun. Luzapenak

urtebetekoak izango dira eta berariaz erabaki beharko ditu kontratazio organoak. Derrigorrezkoak

izango dira enpresariarentzat, betiere, kontratua amaitu baino bi hilabete lehenago abisatuz gero,

eta  ez  bada  gertatzen  2017ko  SPKLren  29.  artikuluaren  2.  idatz-zatiaren  azken  paragrafoan

jasotako egoera.

Lurralde  eta  Garapen  Ekonomiko  Jasangarriaren  batzorde  informatzaileak  kontratua  beste

urtebetez luzatzeko proposamena egin du.

Udalbatzarrak, EH BILDUko 7 zinegotziek alde bozkatuta, eta EAJ/PNVko 4 zinegotziak abstenituta,

honako hau ERABAKI DU:

LEHENENGOA.- ESKORIATZAKO KALEAK GARBITZEKO ZERBITZUA emateko PREZERO

ESPAÑA SAU enpresari esleitutako kontratua, bigarren aldiz, URTEBETEZ luzatzea (2026ko

ekainaren 18tik 2027ko ekainaren 17ra) baldintza agiriaren hirugarren baldintzan ezarritakoaren

arabera.

7.-    UDAL  LANGILE  ETA  KARGU  POLITIKOEN  2026ko  ORDAINSARIEI  APLIKATZEKO  
IGOERA PROPOSAMENA.

2025/12/02an, Ministro Kontseiluaren Erabakiaren bidez, sektore publikoko ordainsarien arloko 
premiazko neurriak onartzen dituen abenduaren 2ko 14/2025 Errege Lege Dekretua onartu zen, 
(2025/12/3ko BOE). 

Sektore publikoko langileen ordainsari-igoerei dagokienez, eta baita horiek nola burutu, 
aipatutako Errege Lege Dekretuak honakoa xedatzen du 2026. URTERAKO ORDAINSARIEN 
IGOERARI buruz: 
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

1. Sektore publikoaren zerbitzura dauden langileen ordainsariek % 1,5eko gehieneko igoera
globala  izan  ahal  izango  dute  2026an,  2025eko  abenduaren  31n  indarrean  zeudenekiko,
Errege  Lege  Dekretu  honetan  onartutako  ordainsari-igoera  barne.  Ordainsarien  igoera  hori
homogeneoki  egingo  da,  konparazio-aldi  bietarako,  bai  langileen  kopuruari  dagokionez,  bai
langile antzinatasunari dagokienez, eta 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu ondorio
ekonomikoak.

Aurrez  esandakoarengatik,  Antolaketa  eta  Ogasun  batzorde  informatzaileak  egindako
proposamenaren  arabera,  eta  bertaratutako  udalbatzarkide  guztiek  alde  bozkatuta,
Udalbatzarrak honako hau ERABAKI DU:

Lehenengoa.- 2025eko abenduaren 31n indarrean zeuden ordainsariei  dagokienez, legezko
gehieneko % 1,5 igotzea onartzea, 2026ko urtarrilaren 1etik aurrerako eragin ekonomikoekin.

Bigarrena.- Dedikazioa  duten  udalbatzarkideen  ordainsariak  aurreko  puntuan  ezarritako
portzentajean  handitzea,  betiere  Euskal  Autonomia  Erkidegoko  Aurrekontuen  Legean,
Gipuzkoako  Aurrekontuen  Legean  eta  foru-arauan  muga  gisa  ezarritako  ehunekoak  eta
zenbatekoak gainditzen ez badira.

Hirugarrena.- Igoera horiek martxoko nominan ordaintzea.

Laugarrena.- Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

8.- ONARTUTAKO ESKUBIDEEI BAJA EMATEA.

Preskribatuta egoteagatik, kreditu kobraezin deklaratuta egoteagatik, bidezkoak ez izateagatik,
bikoiztuta  egoteagatik  edo beste  arrazoiren batzuengatik aurreko ekitaldietatik  kobratu gabe
gelditu ziren eskubideen baja onartzeko tramitatutako espedientearen berri eman da. 

Aurrez esandakoa kontuan hartuta, Antolaketa eta Ogasun batzorde informatzaileak egindako
proposamenaren arabera, Udalbatzarrak, bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta,
honako hau ERABAKI DU:

LEHENENGOA.- - Kobratzeko dauden eskubideei baja emateko talde espedientea onartzea
ondorengo taulan agertzen diren kontzeptuengatik, bertan agertzen diren subjektu pasiboei eta
bertan jasotako diru kopuruengatik:

• Preskripzioagatik kobratzeke dauden eskubideen baja:    205,99 €. 

25/10/01etik 25/12/31ra BITARTEAN AURREKONTUEI APLIKATUTAKO UDAL ZERGEN BAJAK

IFZ KONTZEPTUA URTEA LIKIDAZIOA
 KUOT

A 
 ERREKARGO

A 
 GUZTIR

A ZERGATIA
               

               

U95796090
JARDUERA 
ENPR. 2020 30A044273130Z 171,66 34,33 205,99

4G-
BAJ.PRESCR.GEA
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

GUZTIRA      
            
171,66                34,33  205,99  

BIGARRENA.-  Erabaki  honen  berri  ematea  kontuhartzailetza  eta  diruzaintza  udal  zerbitzu

ekonomikoei beste arrazoiren batzuengatik preskribatutzat  edo baliogabetutzat deklaratutako

zorrei baja eman diezaieten kontabilitate eta diru-bilketa kontuetan.

9.- GALDE-ESKEAK.

Josu Ezkurdiak galdetu du ea Irango gerrarekin sortutako krisiarengatik egoera ahulean
dauden bizilagunei  laguntzeko  programarik  onartzea  pentsatu  duen  gobernu  taldeak.
Adierazi  du,  gobernu  zentralak  neurri  batzuk  hartu  dituen  bezala,  Udalak  ere  har
ditzakeela,  aurreko legegintzaldian bere talde politikoak egin zuen bezala.  Amaitzeko,
zerbait  egitea  erabakitzen  bada,  bere  taldea  erabateko  lankidetzarako  prest  dagoela
adierazi du. 

Alkateak  erantzun  dio  ez  dutela  ezer  pentsatu,  baina  era  guztietako  iradokizunetara
irekita daudela eta ekarpen oro eskertuko dutela.

Josu Ezkurdiak proposamen bat aurkezteko prest agertu da, eta, beraz, gaia aztertzeko
biltzea erabaki dute.

Eta beste gairik ez dagoenez,  18:07an amaitutzat  ematen da bilera,  eta bertan
gertatutakoa, nik, Idazkariak, egiaztatzen dut.
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

1.- APROBACIÓN DE ACTA DE SESIÓN ANTERIOR.

Por encontrar conforme es aprobada el acta de la sesión celebrada en fecha  26/02/2026. .

2.- COMUNICACIONES DE ALCALDÍA.

Se da traslado de las resoluciones dictadas hasta el día 16-03-2026.

De  forma  expresa  se  da  cuenta  de  las  resoluciones  por  las  que  se  aprueban   los
expedientes de  modificación de créditos Nº  4/2026.

3.-  APROBACION  DEL    2º  PLAN  DE  NORMALIZACIÓN  LINGUÍSTICA
PRESENTADO POR GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L.

La corporación en pleno, en fecha  10 de diciembre de 2025,  adoptó, entre otros, los siguientes

acuerdos:

Primero: Adjudicar   a  GIZADI  LAGUNTZA  ZERBITZUAK  S.L.  el  contrato   de
PRESTACION DEL SERVICIO DE  AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ESKORIATZA por los precios que a continuación se indicarán y con sujeción al resto de
condiciones establecidas en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, así como a
las especificaciones contenidas en la proposición del contratista.
Precio: 

 Precio/hora días laborables: 33,38 €/hora +  4% IVA

 Precio hora días festivos:  38,72  €/hora + 4%  IVA

Segundo:       Resultando que la empresa GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. ,  está
obligada a subrogar al personal que viene prestando el servicio hasta la fecha y por ello
no puede cumplir los requisitos lingüísticos establecidos en los pliegos,  al amparo de la
previsión contenida en el pliego de prescripciones técnicas que rige la contratación, y de
acuerdo  con  la  propuesta  elevada   desde  el    servicio  de  Euskera,  someter  la
adjudicación a   las siguientes condiciones: 

1. La adjudicación  queda condicionada a la presentación por parte de GIZADI
LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L., en el plazo  comprendido hasta  fecha 27 de febrero de
2026,   de  un  plan  de  normalización  lingüística  que  tenga  por  objeto  la  progresiva
capacitación del 50%  personal subrogado para la prestación del servicio.

2.  Antes  de  la  presentación  del  plan,  GIZADI  LAGUNTZA  ZERBIZUAK  S.L.
deberá de consensuar  el contenido del  mismo con los responsables técnicos y políticos
del  servicio,  pudiendo  éstos  últimos  recurrir  al  asesoramiento  de  los   técnicos
municipales del área de euskera.

3. En su calidad de órgano de contratación, el plan presentado deberá contar con la
aprobación del Pleno de la Corporación.
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

El  27 de febrero de 2026 ha sido presentado el Plan  para 2025-2026. 

Visto el informe emitido por los servicios técnicos de euskera y de conformidad con al propuesta

elevada  desde  la  Comisión  Informativa  de  Servicios  Sociales  y  Deportes,  el  Pleno,  por

unanimidad acuerda:

Aprobar  el  Plan  de  normalización  lingüística  2025-2026 presentado  por  GIZADI  LAGUNTZA

ZERBITZUAK S.L.  

4.-  SOLICITUD  DE  DEVOLUCIÓN  DE  FIANZA  DEPOSITDA  POR  GIZADI
LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L.

GIZADI   LAGUNTZA ZERBITZUAK SL.  depositó aval emitido por el  Banco de Sabadell SA en
garantía del correcto cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de prestación del
servicio de AYUDA DOMICILIARIA, adjudicado por acuerdo plenario de fecha 13 de diciembre
de 2023.
Finalizada la vigencia del contrato, solicita se le autorice la cancelación de dicho aval.

Visto el informe emitido por los servicios técnicos y de conformidad con el mismo y la propuesta
elevada  desde  la  Comisión  Informativa  de  Servicios  Sociales  y  Deportes,  el  Pleno,    por
unanimidad ACUERDA:

Primero: Autorizar  la  cancelación  del  aval  N.º  10001270924  ,  emitido  por  el   Banco  de
Sabadell  SA.   a   favor  de  GIZADI  LAGUNTZA  ZERBITZUAK  S.L.  ,  por  un  importe  de
15.365,06 € y en concepto de garantía del  cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de prestación del servicio de AYUDA DOMICILIARIA

Segundo: Dar traslado del original de dicho aval a GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK SL al
objeto de que gestione la cancelación del mismo.

5.-  PROPUESTA  DE  CONVENIO  A  FORMALIZAR  ENTRE  GUREAK  LANEAN,
GUREAK  INKLUZIO  FUNDAZIOA,  ATZEGI  Y  EL  AYUNTAMEINTO  DE
ESKORIATZA DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA “PAUSO BERRIAK”.

De conformidad con  la propuesta elevada desde la Comisión Informativa de Servicios Sociales
y Deportes, el Pleno,   por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO: Formalizar   con GUREAK  LANEAN,  S.A. GUREAK  INKLUSIO  FUNDAZIOA  y
ATZEGI-Asociación Guipuzcoana en favor de las personas con discapacidad intelectual    el
convenio de colaboración que se adjunta a la presente como Anexo y que tiene por objeto  el
desarrollo del Programa  PAUSO BEARRIAK.

SEGUNDO: Facultar al Alcalde Edorta Zubizarreta Alegria para que firme   el convenio referido
en nombre y representación del Ayuntamiento de Eskoriatza.
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

ANEXO
Primera.- Objeto del Convenio. El objeto del presente convenio es establecer el marco de colaboración y
coordinación  entre  «Gureak  Lanean»,  «G.  Inklusio  Fundazioa»,  «Atzegi»  y  el«Ayuntamiento  de
Eskoriatza», en relación con la actividad ocupacional dentro del ámbito del Programa Pauso Berriak.  
Mediante la misma, se trata de sensibilizar a la ciudadanía, a través del impulso y de dar la oportunidad de
desarrollo,  formación y participación a personas de discapacidad intelectual en lugares comunitarios y
visibles. De esta forma se procurará facilitar una mayor inclusión social de las personas con discapacidad
intelectual y exteriorizar el valor añadido que aportan a las organizaciones en las que colaboran. 
JUNE ELKORO GEREKA  es usuaria del  Servicio  Ocupacional  que presta  «Gureak Lanean»,  al  que se
incorporó mediante documento suscrito por las partes con fecha 21/04/2026.  
«Gureak Lanean» ha identificado una serie de tareas accesorias, sencillas y auxiliares a la actividad a la
que  se  dedica  el  «Ayuntamiento  de  Eskoriatza»,  en  cuya  ejecución JUNE  ELKORO  GEREKA está
capacitada para colaborar. «Gureak Lanean» valora que dicha colaboración complementará la atención
ocupacional que se le presta, contribuyendo positivamente a su desarrollo personal e integración social. 
Asimismo, para la prevención de los riesgos en el desarrollo de las actividades establecidas, y con objeto
de que la persona usuaria del Servicio Ocupacional  desarrolle su actividad de forma segura «Gureak
Lanean» analizará los riesgos asociados a las tareas que se le asignen, establecerá medidas preventivas
para su minimización o eliminación,  e  informará y formará a la persona usuaria en aquello  que se
requiera. 
Para  el  análisis  de  los  riesgos  asociados  a  dichas  tareas  «Gureak  Lanean»  y  el«Ayuntamiento  de
Eskoriatza»  deben  definir  claramente  dichas  tareas.  Así  mismo,  el  «Ayuntamiento  de  Eskoriatza»
informará de cualquier riesgo derivado de las instalaciones y lugares de trabajo, y se realizará lo que en
términos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se establece como Coordinación de Actividades
Empresariales.  
A  partir  del  momento  en  el  que  la  persona  usuaria esté  desarrollando  la  actividad  establecida
previamente,  el  « Ayuntamiento de Eskoriatza »  deberá informar  a  «Gureak Lanean» de cualquier
cambio  en  las  instalaciones,  tareas  a  desarrollar  y/o  situación  del  centro  que  pueda  incidir  en  las
condiciones de  Seguridad y Salud de  la  persona usuaria.  Asimismo,  «Gureak Lanean» informará de
cualquier situación que pueda incidir en las condiciones de seguridad del centro o de los trabajadores del
centro. 

Segunda.- Compromisos de   «  la entidad  »   
El « Ayuntamiento de Eskoriatza »  acepta y se compromete a colaborar con «Gureak Lanean», «G.
Inklusio  Fundazioa»  y  «Atzegi»  en  la  atención  ocupacional  que  presta  a  JUNE  ELKORO  GEREKA
facilitando y poniendo a su disposición sus dependencias y su entorno laboral  en las que la persona
usuaria podrá ejecutar las tareas asignadas. Asimismo, el «Ayuntamiento de Eskoriatza» participará en
el apoyo, impulso y sostenimiento económico de la atención ocupacional que se ofrece a la usuaria JUNE
ELKORO GEREKA en el marco del programa Pauso Berriak, en la forma que se especifica en los Anexos II
y III al presente convenio (en caso de prórroga, el Anexo II será objeto de revisión anual). 
La aceptación del presente compromiso no supone ningún tipo de vinculación laboral entre la persona
usuaria que recibe la atención ocupacional y el « Ayuntamiento de Eskoriatza ». 
En  relación  con  legislación  publicada  recientemente  (Ley  Orgánica  4/2023,  de  27  de  abril,  para  la
modificación de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, en los delitos contra la
libertad sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la  responsabilidad penal  de  los  menores,  Ley  4/2023,  de  28 de  febrero,  para  la  igualdad real  y
efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI) y dado que
desde «Gureak Lanean» se considera prioritaria la prevención de riesgos en el trabajo, le informamos
que en «Gureak Lanean» NO TOLERAMOS acciones como: 
- Tocamientos. 
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Idazkaritza-Kontuhartzailetza

- Agresiones verbales, físicas y sexuales 
-  Comentarios hirientes, machistas, xenófobos, homófobos, tránsfobos y/o sexistas. 

Indicar que además de las consecuencias civiles o penales que puedan acarrear, estas conductas podrán
tener otras consecuencias. 
Por  todo ello,  en «Gureak Lanean» contamos  con protocolos  internos  para  evitar  el  acoso laboral,
sexual, por razón de sexo en el ámbito laboral y violencia contra las personas LGTBI en el ámbito laboral.
Mediante el presente contrato el « Ayuntamiento de Eskoriatza » se obliga a comunicar a aquellos/as
trabajadores/as,  y trabajadores/as de sus subcontratas,  que vayan a relacionarse con la plantilla de
«Gureak Lanean» de la existencia de todo lo señalado previamente y su obligación del cumplimiento
estricto tanto de la normativa señalada como de las indicaciones enumeradas por  «Gureak Lanean» al
respecto. Asimismo, se obliga a que, en caso de detectar algún caso, lo ponga en conocimiento de la
persona de referencia en «Gureak Lanean». 
El« Ayuntamiento de Eskoriatza »  reconoce cumplir todas las obligaciones legales establecidas en el
Código  de  Conducta  de  «Gureak  Lanean» que  es,  en  concreto,  el  Código  de  Conducta  del  GRUPO
GUREAK y que se encuentra disponible para su consulta en la siguiente página web: 
https://www.gureak.com/es/a-la-sociedad/portal-de-compliance-y-transparencia  

Tercera.- Compromisos de Gureak Lanean 
La usuaria  JUNE ELKORO GEREKA  se encontrará bajo la dependencia y responsabilidad de  «Gureak
Lanean», quien le asignará el personal de atención directa y de apoyo que le corresponda y le ofrecerá la
atención  ocupacional  en  los  términos  contemplados  tanto  en el  Documento  de  incorporación  de  la
persona usuaria al  Servicio Ocupacional  de «Gureak Lanean», como en el Convenio de colaboración
suscrito entre ésta y la Diputación Foral de Gipuzkoa. A título ilustrativo se enumeran algunas de las
áreas en las que se concreta la Atención ocupacional:  

- La atención a la persona en el ámbito del itinerario de desarrollo sociolaboral individualizado. 
- Gestión de programas individuales y grupales de formación social y laboral, tanto inicial como

continua y de promoción de oportunidades de transición al empleo cuando proceda.
- Coordinación con la red de recursos sociales, socio-sanitarios, asistenciales y otros.
- Coordinación y relación con familias o representantes legales y con el entorno más cercano a

las personas.
Si bien «Gureak Lanean» dispondrá y proporcionará  los recursos necesarios para el  correcto  desarrollo
y seguimiento de la colaboración que a modo de actividad ocupacional va a realizar la usuaria  JUNE
ELKORO GEREKA en las dependencias del « Ayuntamiento de Eskoriatza » las partes nombrarán a una
persona  perteneciente  al   «  Ayuntamiento  de  Eskoriatza  »  que  ejercerá  la  figura  de  interlocutor
ocupacional referente con un papel activo en el proceso y que ejercerá como nexo de unión entre la
persona usuaria participante y el equipo coordinador del proceso perteneciente a «Gureak Lanean». 
«Gureak Lanean» tiene suscrito  un  seguro  para  la  cobertura  de  los  riesgos  y  contingencias  que  se
detallan en Anexo I unido al presente convenio de colaboración. 

Cuarta.- Incumplimiento  
El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones establecidas en el presente convenio, facultará a la
parte no causante del incumplimiento para solicitar la resolución del mismo y, en su caso, a exigir la
indemnización de los daños efectivamente ocasionados. 
Se considera   incumplimiento grave  :   
Por parte del « Ayuntamiento de Eskoriatza »: el adscribir a la persona que se asigne al proyecto tareas
distintas de las establecidas por «Gureak Lanean».  
Por parte de «Gureak Lanean»: destinar los fondos procedentes de este convenio a labores distintas de
las que son su objeto. 
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Quinta.- Protección de datos  Las partes cumplirán en todo momento con la normativa y legislación
vigente  en  materia  de  protección  de  datos  personales  y,  especialmente,  con  el  Reglamento  (UE)
2016/769 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos
datos  y por  el que se deroga la Directiva 95/46/CE,  su normativa de desarrollo  y  cuanta normativa
resulte de aplicación en cada momento.
Al finalizar la vigencia del Convenio pactado en el presente documento, las partes cancelarán cuantos
datos de carácter personal se hubieren proporcionado respectivamente a este respecto con la finalidad
señalada. 

Sexta.- Vigencia del convenio de colaboración 
El presente convenio de colaboración permanecerá vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. 

ANEXO II del convenio: EL PRESENTE CONVENIO SERÁ GRATUITO PARA TODAS LAS  ENTIDADES  
FIRMANTES  SIN  PERJUICIO  DE  LA  POSIBILIDAD  DE  MODIFICAR  ESTA  CARACTERÍSTICA
MEDIANTE  ACUERDO  EXPRESO  DE  LAS  PARTES,EN  CUYO  CASO  SE   ESTARÁ  A  LAS
CONDICIONES  POR ELLAS PACTADAS. 

6.- SEGUNDA PRORROGA DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA  VIARIA  URBANA  EN  EL  MUNICIPIO  DE  ESKORIATZA  (SERVICIOS
OBLIGATORIOS Y SERVICIOS OPCIONALES).

El Pleno de la Corporación, en sesión del día 23 de mayo de 2024 , adoptó el acuerdo de
Adjudicar  a  PREZERO ESPAÑA SAU   el contrato  de  PRESTACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA URBANA  EN EL MUNICIPIO DE ESKORIATZA por  los  precios  que a
continuación se indicarán  y con sujeción al resto de condiciones establecidas en el Pliego de
Cláusulas  Administrativas  Particulares,  así  como  a  las  especificaciones  contenidas  en  la
proposición del contratista.  

Precio:  
 Servicios obligatorios: por un precio de   228.090,57 € más  22.809,06 €, correspondientes

al IVA. 
 Servicios opcionales: Por un precio de  100 € más  10 €   correspondientes al IVA

La duración del presente contrato era de UN AÑO, a contar desde el 18 de junio de 2024,

terminando, por tanto, su vigencia el 17 de junio de 2025. 

Poro acuerdo del Pleno de fecha 27 de marzo de 2025 se acordó prorrogar  por periodo de UN

AÑO ( del  18 de junio de 2025 al 17 de junio de 2026)  el contrato.

 

De acuerdo con la claúsula 3 del pliego de cláusulas administrativas particulares, y teniendo en

cuenta lo dispuesto en el art. 29 de la Ley de Contratos del Sector Público,  el presente contrato

podrá ser prorrogado por otros 2 años más sin que la duración total del mismo pueda exceder de

TRES AÑOS. Las prórrogas serán anuales y deberán ser acordadas expresamente por el órgano

de contratación. Serán obligatorias para el empresario, siempre que su preaviso se produzca con
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dos meses de antelación a la finalización del plazo de duración del contrato y no concurra la

circunstancia prevista en el último párrafo del apartado 2 del art. 29 de le LCSP2017.

La Comisión Informativa de  Territorio y  Desarrollo Económico ha   elevado propuesta de  prórroga

del contrato por plazo de  otro  año más.

El Pleno, con los votos a favor de los 7 concejales de EH BILDU y la abstención de los 4

concejales  de EAJ/PNV, ACUERDA:

PRIMERO.- Prorrogar  por  segunda vez y periodo de UN AÑO ( del  18 de junio de 2026 al 17

de junio de 2027)  el contrato adjudicado a   PREZERO ESPAÑA SAU   para la prestación del

SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA URBANA  EN EL MUNICIPIO DE ESKORIATZA de acuerdo

con lo establecido en la cláusula tercera del pliego.

7.-  PROPUESTA  DE  INCREMENTO  RETRIBUTIVO  A  LO/AS  EMPLEADO/AS  Y
CARGOS POLITICOS MUNICIPALES APLICABLE EN 2026.

El pasado 2/12/2025 por Acuerdo de Consejo de Ministros se aprobó el Real Decreto-ley 14/2025, de

2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito 

del sector público, publicado en el BOE 3/12/2025. 

En lo referente a los incrementos retributivos del personal al servicio del sector público, así como a 

su efectividad, el mencionado Real Decreto Ley, dispone lo siguiente respecto al INCREMENTO RE-

TRIBUTIVO del AÑO 2026: 

1.  En  el  año  2026,  las  retribuciones  del  personal  al  servicio  del  sector  público  podrán
experimentar un incremento global máximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2025, incluido en estas últimas el incremento retributivo aprobado en este real
decreto-ley. Este incremento retributivo se considerará en términos de homogeneidad para los
dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde el 1 de enero de 2026.

Por cuanto antecede,  de conformidad con la propuesta elevada desde la Comisión Informativa
de Organización y Hacienda y el voto favorable de todos los corporativos presente, el Pleno
ACUERDA:

Primero.- Aprobar un incremento global del máximo legal del 1,5%, respecto a las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2025, con efectos económicos desde el 1 de enero de 2026.

Segundo.    Incrementar en el porcentaje establecido en el punto anterior las retribuciones de
los miembros de la  Corporación con dedicación,  siempre que no supere los porcentajes y
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cuantías establecidos como límite en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de
Euskadi y en la Ley de Presupuestos de Gipuzkoa y en la Norma Foral.

Tercero.- Proceder al abono de dichos incrementos en la nómina del mes de  marzo.

Cuarto.    Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

8.-BAJA DE DERECHOS RECONOCIDOS.

Dada cuenta del expediente tramitado para la aprobación de la baja de derechos pendientes de
cobro  de  ejercicios  anteriores  por  prescripción,  declaración  de  créditos  incobrables,
improcedencia, duplicidad y otras causas 

Con base a cuanto antecede y de conformidad con la propuesta elevada desde la Comisión
Informativa  de  Organización  y  Hacienda,  el  Pleno,    con  el  voto  favorable  de  todos   los
corporativos presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar los expedientes colectivos de baja de derechos pendientes de cobro por
los  conceptos,  sujetos  pasivos  e  importes  contenidos  en  las  siguientes  tablas  y  que  a
continuación se relacionan:

• Baja de derechos pendientes de cobro por prescripción:    205,99 €. 

25/10/01etik 25/12/31ra BITARTEAN AURREKONTUEI APLIKATUTAKO UDAL ZERGEN BAJAK

IFZ KONTZEPTUA URTEA LIKIDAZIOA
 KUOT

A 
 ERREKARGO

A 
 GUZTIR

A ZERGATIA
               

               

U95796090
JARDUERA 
ENPR. 2020 30A044273130Z 171,66 34,33 205,99

4G-
BAJ.PRESCR.GEA

             
               
               

GUZTIRA      
            
171,66                34,33  205,99  

SEGUNDO.-  Dar traslado del  presente acuerdo a los servicios económicos municipales de

Intervención y Tesorería para que se proceda a dar de baja en las cuentas contables y de

recaudación las deudas declaradas prescritas o anuladas por otras causas.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Josu Ezkurdia pregunta si por parte del equipo de gobierno se ha pensado en aprobar algún
programa  para ayudar a los vecinos/as  desfavorecidos con la crisis generada con la guerra de
Iran.  Manifiesta que, al  igual que se han tomado algunas medidas por el  gobierno central,
también se podrían adoptar  desde el Ayuntamiento,  como así lo hizo su grupo político en la
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anterior legislatura. Termina la intervención mostrando   plena colaboración por parte de su gru-
po si se decide hacer algo.

El alcalde le responde que no han pensado nada, pero que están abiertos a todo tipo de su-
gerencias y  que agradecerán toda aportación.

Josu Ezkurda se ofrece a  presentar una propuesta, por lo que acuerdan reunirse para tratar el
asunto.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las  18:07   horas del
día de la fecha. De todo lo cual como Secretaria doy fe.
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