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Edorta Zubizarreta Alegria
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Alaitz Orueta Arrese
Edorta Barandiaran García
Xabier Uriarte Iñurrategi
Irati Iglesias Pozo
Mikel Luengo Gabarain
Dorleta  Sologaistoa Aguiriano
Maite Uribe Beristain
Antonio Regaño Sajeras
Josu Ezkurdia Santamaria

Idazkaria

EDURNE ITURBE LASKURAIN

Eskoriatzan, 2024ko otsailaren 22an, 
arratsaldeko 18:00etan, Osoko Bilkura 
aretoan, Edorta Zubizarreta Alegria alkate 
jauna buru dela eta goian aipatutakoak 
bertan direla bildu da Ohiko Osoko bilkura, 
gai zerrendan zehaztutako gaiei buruz hitz 
egiteko. Ez da etorri Puri Regidor Varela.

En Eskoriatza, siendo las 18:00 horas  
del día    22 de febrero de 2024, en el 
Salón de Plenos de la Casa de 
Consistorial quedó constituido el Pleno 
de la Corporación en sesión  Ordinaria 
bajo la Presidencia del Señor Alcalde-  
Presidente Edorta Zubizarreta Alegria, 
con la asistencia de los señores que 
arriba se expresan para tratar de los 
asuntos reseñados dentro del Orden del 
Día. No asiste Puri Regidor Varela.
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1.- AURREKO BILKURETAKO AKTAK ONARTZEA.

2024/01/25ean egindako osoko bilkurako akta onartu da.  .

2.- ALKATEAREN JAKINARAZPENAK.

2024ko otsailaren 15era arte Alkateak hartutako erabakien berri eman da. 

3.- UDAL LANGILEEN ORDAINSARI OSAGARRIAREN IGOERA ONARTZEA, 2023AN 
APLIKATZEKOA. 

Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko 31/2022 Legearen 19. bi. 2. b) artikuluak honako hau 
xedatzen du: 

“2. Halaber, hala badagokio, 2022ko abenduaren 31n indarrean zeuden ordainsariei 
dagokienez, honako igoera hauek aplikatuko dira, 2023ko urtarrilaren 1etik aurrerako 
ondorioekin, bi kasuetan:
(...)
b) 2023ko Barne Produktu Gordin nominalaren (BPG) bilakaerari lotutako hazkundea.

Gobernuak aurrekontuen lege hau egitearekin batera aurkeztutako koadro 
makroekonomikoan zenbatetsitakoa berdindu edo gainditzen badu BPG nominalaren 
hazkundeak, ehuneko 0,5eko ordainsari-igoera gehigarria aplikatuko da.
Ondorio horietarako, Estatistikako Institutu Nazionalak 2023ko BPGren aurrerapen-
datuak argitaratu ondoren, gehikuntza hori aplikatzea onartuko da Ministroen 
Kontseiluaren erabaki baten bidez. Erabaki hori BOEn argitaratuko da ".
Agindu horretan xedatutakoaren arabera, Estatistikako Institutu Nazionalak 
2024/01/30ean argitaratu zuen Barne Produktu Gordinaren (BPG) bilakaeraren 2023ko 
datua, eta  bete da 19. bi. 2. b) artikuluan jasotako premisa, ezinbesteko baldintza % 
0,5eko ordainsari-igoera osagarria aplikatzeko 2023.01.1etik aurrera. 

Era berean, eta Legeak berak bere artikuluetan jasotzen zuen bezala, Ministroen Kontseiluak, 
2024ko otsailaren 6an egindako bilkuran, gehikuntza osagarri hori aplikatzea erabaki zuen, eta 
erabaki hori Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen (2024ko otsailaren 8ko BOE).

Aurrez esandako guztia ikusita, Antolaketa eta Ogasuna batzorde informatzaileak egindako 
proposamenaren arabera, eta bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta, 
Udalbatzarrak honako hau ERABAKI DU:

Lehenengoa.- Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko abenduaren 23ko 31/2022 Legearen 19. 
bi. 2. b) artikuluan aurreikusitako sektore publikoko langileen ordainsarien % 0,5eko igoera 
osagarria onartzea 2023rako.  

Igoera hori 2023ko urtarrilaren 1etik aurrerako eraginarekin aplikatuko da 2022ko abenduaren 
31n indarrean zeuden ordainsariekiko. 

Bigarrena.- Igoera hori otsaileko nominan ordaintzea.
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4.- UDAL HONEN BETEBEHARRAK ORDAINTZEKO AURREIKUSITAKO EPEAK 
BETETZEARI BURUZKO HIRUHILEKO TXOSTENA (merkataritza eragiketetan 
berandutzaren aurka borroka egiteko neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 
3/2004 Legea aldarazten duen uztailaren 5eko 15/2010 Legearen 4. artikulua).

Merkataritza-eragiketetan sortzen den berankortasunari aurre egiteko neurriak ezartzen dituen 

abenduaren 29ko 3/2004 Legea aldatzen duen uztailaren 5eko 15/2010 Legeko 4. eta 5. 

artikuluetan ezarritakoa betez, Udalak obligazioak ordaintzeko hartutako epeak 2023ko 

laugarren hiruhilekoan betetzeari buruz diruzaintzak egindako txostenaren berri eman zaio 

Udalbatzarrari.

Udalbatzarrak, legez osatzen duten 11 zinegotzitik 10 bertan direlarik, jasotzat jo du informazio 

hori.

5.- JUBILATUEN ETXEKO TABERNA-ARETOA USTIATZEA: ESPEDIENTEA ONARTZEA, 
BALDINTZA TEKNIKOEN AGIRIA ETA BALDINTZA ADMINISTRATIBOEN AGIRIA 
ONARTZEA ETA LIZITAZIOA HASTEA.

Gizarte Zerbitzuak eta Kirolak batzorde informatzaileak egindako diktamena ikusita, 
Udalbatzarrak, aurrez eztabaidatuta, eta bertaratutako udalbatzarkide guztiek alde bozkatuta, 
honako hau ERABAKI DU: 

LEHENENGOA.- OLAZAR JUBILATUEN ETXEKO TABERNA-ARETOAREN ustiapena 
kontratatzeko espedientea onartzea, prozedura irekiaren bidez eta hainbat esleipen-
irizpiderekin. Ustiapenak bi urteko iraupena izango du, kontratua formalizatzen denetik 
kontatzen hasita, eta urtero luzatu ahal izango da, baina iraupena, luzapenak barne, ezin 
izango da bost urtetik gorakoa izan. 

BIGARRENA.- Kontratua arautuko duten baldintza administratibo partikularren eta baldintza 
teknikoen baldintza agiriak eta bakoitzaren eranskinak onartzea. 

HIRUGARRENA.- Kontratu hau prozedura ireki bidez esleitzeko prozedura hastea, eta 
dagokion iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratzeko agintzea, nahi duenak 
proposamenak aurkeztu ditzan 15 eguneko epe barruan.

ESANDAKOAK:

Josu Ezkurdiak esan du bere taldea ados dagoela proposamenarekin eta aldeko botoa emango 
dutela, eta eskertu egin du bere taldeak egin dituen ekarpenak, baldin agirietan jasotzen 
direnak, kontuan hartu eta onartu izana.

Maite Uribek dio berak ere eskertu nahi duela bere taldearen ekarpenak jaso izana.

Dorleta Sologaistoak erantzun die egiten diren ekarpen guztiak ondo hartzen direla eta 
interesgarriena ekarpen guztiak jasotzea eta adostutako testu bat izatea dela.



2024/02/22
Ohiko Osoko bilkura

Pleno Ordinaria

4

6.- GIZADI ELKARTEA S.L.-K JARRITAKO ABALA ITZULTZEA.

GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK SL. enpresak jarri zuen Banco de Sabadell SA-k emandako 
abala Udalbatzarrak, 2018ko abenduaren 11n egindako bilkuran, ETXEZ ETXEKO LAGUNTZA 
zerbitzua emateko esleitutako kontratutik sortutako betebeharrak zuzen beteko ziren berme 
bezala.
Kontratuaren indarraldia amaituta, aipatutako abala kitatzeko baimena eskatu du.

Zerbitzu teknikoek egindako txostena ikusita, eta Gizarte Zerbitzuak eta Kirolak batzorde 
informatzaileak egindako proposamenaren arabera, Udalbatzarrak, aho batez, honako hau 
ERABAKI DU:

Lehenengoa.- Banco de Sabadell S.A.-k GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. enpresaren 
alde jaulkitako 10001138807 zenbakiko abala kitatzeko baimena ematea. Abal hori 9.550 
eurokoa da eta ETXEZ ETXEKO LAGUNTZA zerbitzua emateko kontratutik sortutako 
betebeharrak zuzen beteko ziren berme bezala jarri zen.

Bigarrena.- Aipatutako abalaren originala GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. enpresari 
ematea abalaren kitapena izapidetu dezan.

7.- 2024ko MARTXOAREN 8a DELA-ETA EUDELEK ESKATUTA ALKATEAK 
AURKEZTUTAKO MOZIOA.

Hitza emanda, ondorengoek hitz egin dute: 

 Josu Ezkurdiak esan du bere taldeak alde bozkatuko duela gaia oso garrantzitsua 
iruditzen zaielako; era berean, poztu egin da EH BILDUk oraingoan EUDELek 
aurkeztutako mozio baten alde bozkatzeagatik.

 Irati Iglesiasek erantzun du aldeko botoa ematen genuela, edukiarekin bat gatozelako 
eta mozioa udalerriko feministen taldearekin kontrastatu ondoren, horiek ere ados 
agertu zirelako.

Hitz egiteko txandak amaituta, bozketa egin da.

Bertaratutako zinegotzi guztiek alde bozkatuta, Udalbatzarrak ondoren transkribatzen den 
mozioa onartu du:

2024ko martxoaren 8rako EUDELeko Adierazpena 

Emakumeen nazioarteko egun honetan, bidezkoa da gure gizarteak historian zehar 
eraldaketa feministak eragin dituzten emakumeen belaunaldiekiko zorra aitortzea, bai 
genero-agindu eta genero-estereotipoen aurkako erresistentzietan, bai mugimendu 
feministaren borroka kolektiboetan. 

Sistema patriarkalak emakumeen  ideiak ikusezin bihurtu ditu eta haien aktibismo politiko 
eta soziala ukatu ditu, beraien aldarrikapenak isilaraziz eta komunitateen aldeko lorpenen 
ebidentziak ezabatuz. Gainera, sistematikoki ezkutatu dira jatorri eta tradizio kultural 
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desberdinetako emakumeen, emakume arrazializatuen, lesbianen, dibertsitate funtzionala 
duten emakumeen eta adineko emakumeen ekarpenak.

Zehazki, arreta jartzen dugu adineko emakumeen egungo belaunaldian, sistematikoki 
estereotipatua eta diskriminatua den belaunaldi horretan, sozialki garrantzirik gabekoa 
bihurtu duten horretan. Gainera, ikusezintasun hori ahulezia handiagoko egoerak 
ezkutatzen ari da, hala nola prekarietatea eta pobretzea, nahi ez den bakardadea, osasun-
arazoak eta indarkeria matxista motak. 

Emakumeen ahalduntze-prozesuak tradizio teoriko, politiko eta filosofiko feminista baten 
oinordekotzat hartzea eskatzen du. Horregatik, adineko emakumeek dituzten jakinduriak 
eta errealitatearen ikuspegi kritikoa balioestea lagungarria da memoria historikoa 
erreparatzeko. Konponketa horrek aukera ematen digu gure aurreko emakumeak 
ezagutzeko eta iragana, oraina eta etorkizuna lotuko dituen belaunaldien arteko transmisioa 
bermatzeko.

Martxoaren 8an, emakumeen nazioarteko eguna dela eta, erakunde ezberdinek eskura 
ditugun estrategia eta mekanismo guztiak sustatu behar ditugu, genealogia feminista 
ikusarazteko eta emakumeekin historian izandako ahanzturak konpontzeko.

Udalok, herritarrengandik hurbilen dauden erakundeak garenez, aukera eta ardura dugu, 
toki-eremuan, emakumeen belaunaldien historia berreskuratzeko eta emakumeek eta 
borroka feministek udalerrien bizitzari eman dioten balioa aitortzeko, adineko emakumeen 
egungo belaunalditik hasita. Beraz, Eskoriatzako Udalak konpromiso hauek hartzen ditu:

 Emakumeen memoria historikoa aitortu eta berreskuratuko duten proiektuak 
garatzea, genealogia sortzeko, hurbileko erreferenteetatik hasi eta tokiko bizitzan 
eragina izan duten talde feministetaraino. 

 Une historiko bakoitzean, tradizio eta ingurune kultural guztietan, sistemarekiko 
erresistentzia eta erantzuna artikulatu duten mugimendu feministak aintzatesten 
laguntzea.

 Ezagutzak eta esperientziak trukatzeko belaunaldien arteko topaketa- eta 
elkarrizketa-guneak babestea, ahalduntze feministarako eta adin eta baldintza 
desberdinetako emakumeen aliantzarako guneak izan daitezen.

 Emakumeen ikusgarritasun soziala sustatzea ikuspegi intersekzionalaz, bereziki, 
adineko emakumeena, bere aniztasun osoan, eta  emakumeen zahartzaroari buruz , 
gizartean, nagusi den irudia eraldatuz, adinean eta estereotipoetan oinarrituta. 

 Adineko emakumeek esparru publikoan dituzten esperientzietan eta harreman- eta 
partaidetza-moduetan arreta berezia jarriko duten proiektuak bultzatzea, haien 
aniztasun osoan.

 Errenta baxuenak dituzten adineko emakumeei, bereziki alargunei, ahalduntze 
ekonomikoa bermatuko dieten diru-sarreren eta pentsioen eskaera babestea, 
eskumena duten erakundeen aurrean, eta konpentsazio-neurriak aztertu  eta 
artikulatzea. 
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 Adineko emakumeentzat, bereziki alargunentzat, dauden laguntza eta prestazio 
ekonomikoak ezagutaraztea.

 Udal-eskumeneko laguntza- eta zaintza-zerbitzu publikoak indartzea beren herrietan, 
adineko emakumeei autonomia eta aktibismoa mantentzea ahalbidetzeko.

 Adineko emakumeen aurkako indarkeria matxistaren eragina eta hura gauzatzeko 
moduak ikertzea eta horietan sakontzea, emakume horien errealitatera eta 
beharretara egokitutako erantzunak artikulatzeko.

 BERDINSAREA sarearen bidez, EUDELen eta Emakunderen laguntzarekin, udalerriak 
emakumeen tokiko memoria berreskuratzeko abian jartzen ari diren ekimenak 
ezagutaraztea eta ikusaraztea.

8.- GALDE-ESKEAK.

Ez da egon.

Eta beste gairik ez dagoenez, 18:06ean amaitutzat ematen da bilera, eta bertan 
gertatutakoa, nik, Idazkariak, egiaztatzen dut.
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1.-  APROBACIÓN DE ACTA DE SESIÓN ANTERIOR.

Por encontrar conforme es aprobada el acta de la sesión celebrada en fecha  25/01/2024.  .

2.- COMUNICACIONES DE ALCALDÍA.

Se da cuenta de las resoluciones dictadas hasta el día   15 de febrero de 2024 

3.- APROBACIÓN DE INCREMENTO RETRIBUTIVO COMPLEMENTARIO DE LOS 
EMPLEADOS  MUNICIPALES APLICABLE EN 2023.

El artículo 19 Dos 2 b) de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado dispone que:

"2. Asimismo, en su caso, respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 
2022, se aplicarán los siguientes incrementos, con efectos 1 de enero de 2023, en 
ambos casos:
(...)
b) Incremento asociado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en 2023.

En el caso de que el incremento del PIB nominal iguale o supere el estimado en el 
cuadro macroeconómico presentado por el Gobierno junto a la elaboración de esta ley 
de presupuestos, se aplicará un incremento retributivo adicional del 0,5 por ciento.
A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística los datos de 
avance del PIB de 2023, se aprobará la aplicación de dicho incremento mediante 
acuerdo del Consejo de Ministros. Esta decisión se publicará en el BOE ".
De conformidad con lo dispuesto en el referido precepto, el pasado 30/01/2024, se 
publicó por el Instituto Nacional de Estadística el dato de la evolución del Producto 
Interior Bruto (PIB) nominal en el año 2023, habiéndose cumplido la premisa recogida en 
el artículo 19. Dos 2 b) de la citada Ley, requisito necesario para proceder a un 
incremento retributivo complementario del 0,5% con efectos 01.01.2023. 

 Asimismo, y tal y como recoge la propia Ley en su articulado, el Consejo de Ministros, en 
sesión celebrada el día 6 de febrero de 2024, acordó la aplicación de dicho incremento 
complementario, acuerdo que fue publicado en el «Boletín Oficial del Estado» (BOE 
08/02/2024).

Visto cuanto antecede, de conformidad con la propuesta elevada desde la Comisión informativa 
de Organización y Hacienda y el  voto favorable de todos los corporativos presentes, el Pleno 
ACUERDA:

Primero.- Aprobar el incremento complementario del 0,5% de las retribuciones del personal al 
servicio del sector público previsto en el artículo 19. Dos. 2. b) de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023. 

Este incremento se aplicará respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y 
con efectos desde el 1 de enero de 2023. 

Segundo.- Proceder al abono de dichos incrementos en la nómina del mes de febrero.
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4.- INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
PLAZOS PREVISTOS PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES DE ESTE 
AYUNTAMIENTO ( art. 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la 
Ley 3/2004, de 29 de noviembre, por la que se establecen medidas de lucha 
contra la morosidad en las operaciones comerciales.)

En  cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 4 y 5 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de 

modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha 

contra la morosidad en las operaciones comerciales,  se da cuenta a la Corporación en Pleno 

del informe  trimestral emitido  desde tesorería en relación al Ayuntamiento  sobre el 

cumplimiento de los plazos para el pago de las obligaciones adquiridas por este ayuntamiento 

correspondiente  al   cuarto   trimestre de 2023.

El Pleno, con la asistencia de   10    de los 11 concejales  que legalmente lo componen,   da por 

recibida dicha información.

5.- EXPLOTACIÓN DEL BAR SALÓN HOGAR DEL JUBILADO OLAZAR: 
APROBACIÓN DE EXPEDIENTE, APROBACIÓN DEL PLIEGO DE CLAÚSULAS 
TÉCNICAS Y CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E INICIO DE LA LICITACIÓN.

Visto  el Dictamen de la Comisión Informativa de Servicios Sociales y Deportes, el Pleno de 
esta Corporación, previa deliberación y  el voto a  favor  de todos los corporativos presentes, 
ACUERDA: 

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratación, mediante procedimiento abierto con varios 
criterios de adjudicación ,  de  la explotación del BAR SALON del HOGAR DEL JUBILADO 
OLAZAR, con  una duración de  dos años desde su formalización, susceptible de prórroga 
anual sin que la duración total pueda, incluidas las prórrogas,  exceder de cinco años. 

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones 
Técnicas y Anexos correspondientes que regirán el contrato 

TERCERO.- Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicación del presente contrato 
por procedimiento abierto, dando orden de que se proceda a la publicación del pertinente 
anuncio  en el Perfil del Contratante, para que  dentro del  plazo   correspondiente de  15  días 
se presenten las proposiciones que se estimen pertinentes.

INTERVENCIONES:

Josu Ezkurdia  dice que su grupo está de acuerdo con la propuesta y que votarán a favor, así 
como que agradece que  hayan tenido en cuenta y aceptado las aportaciones que su grupo ha 
hecho y que se recogen en los pliegos.
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Maite Uribe  dice querer agradecer  también personalmente el que se hayan recogido las 
aportaciones de su grupo .
Dorleta Sologaistoa les responde que todas las  aportaciones que se hagan son bien recibidas 
y que lo  interesante es que  se recojan todas la aportaciones y sacar un texto consensuado.

6.- DEVOLUCIÓN DE AVAL CURSADA POR GIZADI ELKARTEA S.L.

GIZADI   LAGUNTZA ZERBITZUAK SL.  depositó aval emitido por el  Banco de Sabadell SA en 
garantía del correcto cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de prestación del 
servicio de AYUDA DOMICILIARIA, adjudicado por acuerdo plenario de fecha 11 de diciembre 
de 2018.
Finalizada la vigencia del contrato, solicita se le autorice la cancelación de dicho aval.

Visto el informe emitido por los servicios técnicos y de conformidad con el mismo y la propuesta 
elevada desde la Comisión Informativa de Servicios Sociales y Deportes, el Pleno,  con la 
abstención de los tres concejales presentes de EAJ/PNV y el voto a favor de los 7 concejales 
de EHBILDU, ACUERDA:

Primero: Autorizar la cancelación del aval N.º 10001138807, emitido por el  Banco de Sabadell 
SA.  a  favor de GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK S.L. , por un importe de  9.550 € y en 
concepto de garantía del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de prestación 
del servicio de AYUDA DOMICILIARIA

Segundo: Dar traslado del original de dicho aval a GIZADI LAGUNTZA ZERBITZUAK SL 
al objeto de que gestione la cancelación del mismo.

7.- MOCIÓN PRESENTADA POR  LA ALCALDIA A INSTANCIA DE EUDEL CON 
MOTIVO DEL 8 DE MARZO DE 2024.

Concedida al palabra, se producen las siguientes intervenciones: 

 Josu Ezkurdia dice que su grupo va a votar a favor porque el tema   les  parece muy 
importante; así como que se  alegra  de que EHBILDU vote esta vez a favor de una  
moción presentada por EUDEL

 Irati Iglesias responde que votamos a favor porque estamos de acuerdo con el 
contenido y porque contrastada la moción con el grupo de feministas del municipio 
éstas mostraron tambien su conformidad.

Terminadas la intervencjoens se procede a votar.

Con el voto a favor de todos los concejales presentes , el Pleno  aprueba la moción cuyo texto 
se transcribe a continuación:

Declaración de EUDEL con motivo del 8 de marzo de 2024
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En este día internacional de las mujeres, es de justicia que nuestra sociedad reconozca la  
deuda con las generaciones de mujeres que han contribuido a las transformaciones feministas 
a lo largo de la historia, tanto desde sus resistencias contra los mandatos y estereotipos de 
género, como desde las luchas colectivas del movimiento feminista. 
El sistema patriarcal ha invisibilizado las ideas y negado el activismo político y social de las 
mujeres, silenciando sus  reivindicaciones y borrando las evidencias de sus logros en favor de 
sus comunidades. Además, se han ocultado  sistemáticamente las aportaciones de las mujeres 
de distintos orígenes y tradiciones culturales, racializadas, lesbianas, con diversidad funcional y 
de las mujeres mayores
En concreto, ponemos el foco en la generación actual de mujeres mayores, la cual es 
sistemáticamente estereotipada y discriminada, convirtiéndola en socialmente irrelevante. 
Además, esta invisibilidad está ocultando situaciones de mayor vulnerabilidad   como la 
precariedad y empobrecimiento, la soledad no deseada, problemas de salud y formas de 
violencia machista.   
El proceso de empoderamiento de las mujeres requiere reconocerse como herederas de una 
tradición teórica, política y filosófica feminista.  Por ello, poner en valor los saberes y la visión 
crítica de la realidad que tienen las mujeres mayores, contribuye al ejercicio de reparación de la 
memoria histórica. Dicha reparación nos permite reconocer a nuestras predecesoras y 
garantizar la transmisión intergeneracional que conecte pasado, presente y futuro.
Este 8 de marzo, con motivo del día internacional de las mujeres, desde las diferentes 
instituciones debemos promover todas las estrategias y mecanismos a nuestro alcance para 
visibilizar la genealogía feminista y reparar los olvidos de la historia con las mujeres.  
Los Ayuntamientos, como instituciones más cercanas a la ciudadanía, tenemos la oportunidad 
y responsabilidad de rescatar, en el ámbito local, la historia de generaciones de mujeres y de  
reconocer el valor que las mujeres y las luchas feministas han aportado a la vida de los 
municipios, empezando por la generación actual de mujeres mayores. Por tanto, el 
Ayuntamiento de Eskoriatza se compromete a:

 Desarrollar proyectos que reconozcan y rescaten la memoria histórica local de las 
mujeres para crear genealogía, desde las referentes próximas, hasta los grupos 
feministas. 

 Contribuir al reconocimiento de los movimientos feministas que han articulado la 
resistencia y respuesta al sistema en cada momento histórico, en las distintas 
tradiciones y entornos culturales.

 Apoyar los espacios de encuentro y diálogo intergeneracional para   intercambio de 
conocimientos y experiencias, como espacios de empoderamiento feminista y alianza 
de mujeres de diferentes edades y condiciones.

 Promover la visibilidad social de las mujeres, especialmente de las mujeres 
mayores en toda su diversidad,  y combatir el edadismo, transformando la imagen que 
predomina en la sociedad sobre la vejez de las mujeres, basada en la edad y en los 
estereotipos con enfoque interseccional.

 Impulsar proyectos que pongan especial atención en las experiencias y en las formas 
de relación y participación de las mujeres mayores en el ámbito público, en toda su 
diversidad.

 Apoyar ante las instituciones competentes la demanda de ingresos y pensiones que 
garanticen el empoderamiento económico a las mujeres mayores de rentas más 
bajas, especialmente a las viudas, y que se estudien y articulen medidas de 
compensación. 
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 Dar a conocer las ayudas y prestaciones económicas existentes para las mujeres 
mayores, especialmente las viudas.  

 Reforzar los servicios públicos de apoyo y cuidados de competencia municipal en 
sus localidades, que permitan a las mujeres mayores mantener su autonomía y 
activismo. 
 

 Investigar, profundizar en el conocimiento de la incidencia y las formas en las que se 
ejerce la violencia machista contra las mujeres mayores, a fin de articular respuestas 
adecuadas a su realidad y necesidades.  

 Difundir y dar visibilidad a través de la red BERDINSAREA,  con la colaboración de 
EUDEL y Emakunde, a las iniciativas que los municipios están poniendo en marcha 
para rescatar la memoria local de las mujeres.  

8.-  RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se producen.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las  18:06  horas del 
día de la fecha. De todo lo cual como Secretaria doy fe.
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