
ESKORIA TZA KO UDALA

Bake epaile titularra eta ordezkoa hauta tze ko deial-
dia.

Botere Judizialaren Lege Organikoaren 101. eta 102. artiku-
luetan xedatutakoa betez, barruti honetako bake epaile titular
eta ordezko karguak bete tze ko udalerri honetako herritarrak
hautatu eta Lurralde Barruti honetako Justiziako Epaitegi Gore-
nari proposatuko dizkio Eskoria tza ko Udalba tzak.

*  Karguaren ezaugarriak:

— Izendapena lau urterako izango da.

— Urtean 1.600 euro inguruko ordainsaria, karguarekin ba-
teragarri diren jardueren diru-sarrera arruntekin bateragarria.

— Eginkizunak: Botere Judizialaren Lege Organikoaren 100.
artikuluan eta Bake Epaileen 3/95 erregelamenduko 3. artiku-
luan aurreikusitakoak. Legez dagozkien eskudun tze ngatik pro-
zesu zibil eta penalak ezagutuko dituzte (adibidez, ezkon tza zi-
bilak, lekukoen frogak, eta abar). Erregistro Zibileko eginkizunak
eta legeak ezarritako gainon tze koak ere beteko dituzte.

*  Izangaien betebeharrak:

1. 18 urtetik gorakoa izatea eta Espainiako nazionalitatea
eduki tzea.

2. Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko
C1 euskara maila egiazta tze a (3. hizkuntz eskakizunaren, EGA-
ren… parekoa). Maila hori egiazta tzen duenik aurkeztu ezean,
edo beste arrazoiren ba tzu engatik baztertuta geratuz gero, pro -
ba bat egingo da hautagaiek bere fun tzi oak euskaraz ahoz egi-
teko duten gaitasuna neur tze ko. Proban Gai edo Ez Gai diren
neurtuko da, eta bazterturik geldituko dira Gai ez direnak.

3. Karguaren fun tzi oak bete tze ko ezgaitasun fisiko edo
psikikorik ez izatea.

4. Doluzko delituengatik prozesatua egon ez izana, abso-
luzioa lortutakoan izan ezik.

5. Doluzko delituengatik kondenatua ez izana, errehabili-
tazioa lortutakoan izan ezik.

6. Lanean diharduen abokatua edo prokuradorea ez izatea.

7. Kargu politikorik edo sindikalik ez eduki tzea.

8. Edozein administraziotako fun tzi onario edo langilea ez
izatea, ezta haren menpeko enpresa bateko langilea ere (irakas-
kun tzan edo ikerketa juridikoan jardun ezik).

9. Aholkulari tza juridiko lanetan ez jardutea, ordainsariare-
kin edo gabe.

10. Eskoria tzan bizi izatea, Justizia Auzitegi Nagusiak, jus-
tifikatutako arrazoiengatik, beste udal batean bizi tze ko baime-
na eman ez badio behin tzat.

11. Botere Judizialaren Lege Organikoaren 102, 302, 303
eta 389tik 397ra bitarteko ataletan aurreikusitako epaile kargu-
rako bateraezintasun edo debeku kasutan sarturik ez egotea.

AYUNTAMIENTO DE ESKORIA TZA

Convocatoria para el nombramiento de juez o jueza
de paz y sustituto.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 101 y 102
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el pleno de esta Corpora-
ción procederá a la elección y propuesta al Tribunal Superior de
Justicia de esta Demarcación Territorial, de vecinos/as de este
municipio para ocupar el cargo de Juez o Jueza de Paz Titular y
Sustituto/a de esta circunscripción.

* Características del cargo:

— Nombramiento para un período de cuatro años.

— Retribución anual aproximada de 1.600 euros, compatibles
con las percepciones ordinarias por actividades compatibles con
el cargo.

— Funciones: Las contempladas en el artículo 100 de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y artículo 3 del Reglamento 3/95, de
Jueces de Paz. Conocerán en el orden civil y penal de los proce-
sos cuya competencia les corresponde por Ley (por ej. bodas ci-
viles, pruebas testificales, etc…) Cumplirán también funciones
de Registro Civil y las demás que la Ley les atribuya.

*  Requisitos:

1. Tener cumplidos los 18 años y poseer la nacionalidad
española.

2. Acreditar el nivel C1 de euskera del Marco común Euro-
peo de Referencia para las Lenguas (equivalente al perfil lingüís-
tico 3, EGA…). Si no se presentara nadie que acredite dicho nivel
o, de presentarse, quedara excluido del proceso selectivo por
cualquier otro motivo, se realizará una prueba para conocer la
capacidad de los candidatos para realizar sus funciones en eus-
kera a nivel oral. Dicha prueba se valorará como Apto o No Apto,
siendo eliminados los que no consigan el Apto.

3. No estar afectado por incapacidades síquicas o físicas
que imposibiliten cumplir con normalidad las funciones del cargo.

4. No haber sido procesado por un delito doloso, en tanto
no hayan sido absueltos.

5. No haber sido condenado por un delito doloso, salvo
que se haya obtenido la rehabilitación.

6. No ejercer la Abogacía ni la Procuraduría.

7. No ostentar cargos políticos o sindicales.

8. No ser funcionario o trabajador de una Administración o
de un organismo dependiente de la misma (con excepción de los
que se dediquen a la enseñanza o a la investigación jurídica).

9. No dedicarse al ejercicio de la Asesoría Jurídica sea o no
remunerada.

10. Residir en el Municipio de Eskoria tza, salvo que por ra-
zones justificada el Tribunal Superior de Justicia autorice la resi-
dencia en otro municipio.

11. No estar inmerso en los supuestos de incompatibilidad
o prohibición regulados en los artículos 102, 302, 303 y del 389
al 397 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
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*  Non aurkeztu eskabideak:

Instan tzi ak Eskoria tza ko Udalaren Erregistro Nagusian aur-
keztuko dira, iragarki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzen den egunetik hasi eta ondorengo 15 lanegunetako epean.
Eskaerak aurkezteko azken eguna larunbata edo jai eguna balitz,
epe hori hurrengo lanegunera arte luzatuko da.

Izangaiek eskabidean jaso beharko dute eskatutako baldin -
tza guztiak bete tzen dituztela eskabideak aurkezteko epea
amaitu baino lehen. Era berean, honako hauek ere aurkeztu be-
harko dituzte eskabidearekin batera:

1. Eskabidean alegatutakoa egiazta tze ko dokumentuak.

2. Kargurako egokia dela argudia tze ko txo sten labur bat,
eta, bere ustez, bere hautagai tza balora tze rakoan kontuan har -
tze ko beharrezko ikusten dituen beste edozein gauza.

*  Hautaketa prozesuan baloratuko direnak:

1. Elkarrizketa per tso nala, Bake Epaile karguaren fun tzi o
eta betebeharrei buruzkoa. Bertan lanpostua bete tze ko egokita-
suna neurtuko da. Gehienez ere 5 puntura arte.

2. Ikasketak edo tituluak gehienez ere 3 punturekin balo-
ratuko dira.

Bere aztergaien artean zuzenbide arloko ikasgaiak dituzten
goi mailako uniber tsi tate-ikasketak: 3 puntu.

Bere aztergaien artean zuzenbide arloko ikasgaiak dituzten
erdi mailako uniber tsi tate-ikasketak: 2,5 puntu.

Bere aztergaien artean zuzenbide arloko ikasgaiak ez dituz-
ten goi mailako uniber tsi tate-ikasketak: 1,5 puntu.

Bere aztergaien artean zuzenbide arloko ikasgaiak ez dituz-
ten erdi mailako uniber tsi tate-ikasketak: 1 puntu.

Ba txi lerra edo baliokidea: 0,5 puntu.

3. Langabeziako denbora: gehienez ere 2 puntu emango
dira. Langabezian denbora gehien daramanari 2 puntu emango
zaizkio, eta beste guztiei horren arabera.

*  Epaimahaikideak:

Alkatea edo bere ordezko zinego tzi ren bat.

Per tso nal eta Ogasun ba tzo rdeko kide diren zinego tzi ak.

Udal idazkaria edo ordezkoa.

*  Hautaketa prozesua.

— Izangaien onarpena: Eskabideak aurkeztutako epea amai-
tutakoan, alkate-udalburuak onartutakoen eta baztertutakoen
behin-behineko zerrenda onartuko du eta, hala badagokio, baz-
terketaren arrazoiak adieraziko ditu. Erabakia Eskoria tza ko Uda-
leko iragarki taulan eta udal web gunean (www.eskoria tza.eus)
argitaratuko da. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedu-
ra Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68. arti-
kuluan xedatutakoaren arabera, aipatutako behin-behineko ze-
rrendan bazterturik ager tzen diren hautagaiek hamar egun (10)
balioduneko epea izango dute, iragarki taulan argitara tzen den
hurrengo egunetik konta tzen hasita, bazterketa eragin duten
aka tsak zuzendu edo falta zaizkien dokumentuak aurkezteko.

Erreklamaziorik aurkezten ez bada, onartutako eta baztertu-
takoen behin-behineko zerrenda behin betikoa bihurtuko da au-
tomatikoki. Egonez, gero, eze tsi edo balioe tsi egingo dira, hala
badagokio, beste erabaki batean. Horren bidez, onartutako eta
baztertutako hautagaien behin betiko zerrenda onartuko da, eta
Udal iragarki taulan eta Eskoria tza ko Udalaren web gunean ere
(www.eskoria tza.eus).

— Epaimahaiaren proposamena. Izangai bakoi tza ren azken
kalifikazioa balorazio-irizpideen arabera lortutako puntuazioen

*  Presentación de solicitudes:

Las personas interesadas deberán presentar la instancia co-
rrespondiente en el Registro General de Documentos del Ayunta-
miento de Eskoria tza en el plazo de 15 días hábiles contados a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gipuzkoa. Para el supuesto de que el último día
del plazo previsto para la presentación de solicitudes coincidiera
con sábado o festivo, dicho plazo se entenderá prorrogado hasta
el primer día hábil siguiente.

Los interesados deberán hacer constar en la instancia que
reúnen todos los requisitos exigidos, a la fecha del cierre del
plazo de presentación de las mismas, y así mismo deberán ad-
juntar:

1. Documentación acreditativa de lo alegado en la instancia.

2. Breve memoria argumentando la idoneidad de su candi-
datura y cuantos otros aspectos crean necesarios sean tenido
en cuenta a la hora de valorarla.

*  A valorar en el proceso de selección:

1. Entrevista personal que versará sobre las funciones y
cometidos del cargo de Juez de Paz. Se valorará la aptitud para
el puesto. Se valorará con un máximo de 5 puntos.

2. Estudios o títulos se valorará con un máximo de 3 puntos.

Titulación universitaria grado superior donde se impartan
materias relacionadas con derecho: 3 puntos.

Titulación universitaria grado medio donde se impartan ma-
terias relacionadas con derecho: 2,5 puntos.

Titulación universitaria grado superior donde no se impartan
materias relacionadas con derecho: 1,5 punto.

Titulación universitaria grado medio donde no se impartan
materias relacionadas con derecho: 1 punto.

Bachiller o equivalente: 0,5 puntos.

3. Tiempo en paro: se valorará sobre un máximo de 2 pun-
tos. Se concederá la máxima puntuación de 2 al que tenga más
antigüedad en el paro y al resto en esa proporción.

*  Tribunal:

El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Concejales miembros de la Comisión de Personal y Hacienda.

La secretaria del Ayuntamiento o sustituto/a.

*  Proceso selectivo.

— Admisión de aspirantes: Finalizado el plazo de presenta-
ción de instancias, el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporación
aprobará la relación provisional de personas aspirantes admiti-
das y excluidas, con indicación, en su caso, de las causas de ex-
clusión, que será expuesta en el Tablón de Anuncios del Ayunta-
miento de Eskoria tza, así como en la página web municipal
(www.eskoria tza.eus). De conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a las
personas aspirantes que figuren como excluidas en la citada re-
lación provisional se les concederá un plazo de diez (10) días há-
biles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
aquella en el Tablon de Anuncios, para subsanar los errores u
omisiones que hubieran motivado la exclusión.

La relación provisional de personas admitidas y excluidas se
entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se presen-
taran reclamaciones. Si las hubiere, serán estimadas o desesti-
madas mediante una nueva resolución, por la que se aprobará la
relación definitiva de aspirantes admitidas y excluidas, que será
expuesta en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Eskoria -
tza, así como en la página web municipal (www.eskoria tza.eus).

— Propuesta del Tribunal: La calificación final de cada aspi-
rante estará constituida por la suma de puntuaciones obtenidas
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batura izango da, eta horrela aterako dira amaierako kalifika-
zioa eta puntuazio-ordena. Kalifikazioa amaitutakoan, puntua-
zio handiena lortu duena titular gisa hauta tze ko proposamena
egingo du, eta ordezko bezala, kalifikazioan hurrengo gelditu
dena.

— Behin betiko hautaketa: Udalba tza rrak egingo du.

*  Eskabiderik ez badago:

Eskabiderik ez badago, Udalba tza rrak askatasunez izenda-
tu ahal izango ditu aipatutako karguak, horretarako baldin tzak
bete tzen dituzten herritarren artetik.

Eskoria tza, 2021eko mar txo aren 24a.—Lehenengo alkateor-
dea. (2088)

según los criterios de valoración, resultando así la calificación
final y el orden de puntuación. Terminada la calificación hará
propuesta de elección como titular a favor de quien haya obteni-
do mayor puntuación, y como sustituto/a, al siguiente en la cali-
ficación.

— Elección definitiva: Se hará por el Pleno del Ayuntamiento.

*  Falta de solicitantes:

En el caso de que no hubiera solicitudes, el Pleno Municipal
podrá proceder a designar libremente a los citados cargos entre
los vecinos que cumplan con los requisitos.

Eskoria tza, a 24 de marzo de 2021.—El primer teniente de al-
calde. (2088)
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