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EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA 
 

 
 
Toki-erakundea: Eskoriatzako Udala 
 
Proceso selectivo: OP05/2022 – OP05 
 
Hautaketa-prozesua: Gizarte langile plaza bat (1) 
azpieskala teknikokoa, Administrazio Berezikoa, A2 
taldean sailkatua, lehiaketa bidez eta txanda irekian 
hornitzeko, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. Eta 
8. xedapen gehiagarrietatik eratorritako hautaketa 
prozeuen barne.  

 
Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko otsailaren 9an 
egindako bileran, honakoa erabaki du: 

 

 TRIBUNAL CALIFICADOR 
 

 
 
Entidad local: Ayuntamiento de Eskoriatza 
 
Proceso selectivo: OP05/2022 – OP05 
 
Provisión, mediante concurso, en turno libre, de una 
(1) plaza de Trabajador/a Social, de la subescala 
técnica, Administración Especial, grupo de 
clasificación A2, dentro de los procesos selectivos de 
estabilización de empleo temporal derivados de la DA 
6º y 8º de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.  
 
El Tribunal Calificador, reunido el 9 de febrero de 2024, 
ha acordado lo siguiente: 

 

1.- Erreklamazioen ebazpena 
 
2023ko azaroaren 29an, Josune Toquero Salamero 
andreak erreklamazio idatzia aukeztu du Eskoriatzako 
Udalean, merezimenduen behin behineko balorazioa 
onartzen duen erabakiaren aurka, 2023ko azaroaren 
13an onartua eta 2023ko azaroaren 22an argitaratua.  
 
 
Erreklamazioa denboran eta forman aurkeztu da, 
hamar lanegunen barruan, erabakiaren argitarapen 
egunaren biharamunetik zenbatuta.  
 
Erreklamazio idatzian erreklamazio egileak aurretik 
alegatutako merezimenduak egiaztatzeko 
dokumentazioa aurkeztu baino ez du egiten.  
 
Orain aurkeztutako dokumentazioa aurkezteko epea 
horretarako berariaz emandako 10 laneguneko epea 
izan zen; eta hori 2023ko uztailaren 13ko Alkatetzaren 
Dekretu bidez egin zuen udalak, eta 2023ko uztailaren 
19ko 140 zk.ko GAOn argitaratu zen. 
 
Ezin dira merezimenduak egiaztatzeko dokumentazioa 
epea kanpo onartu, epe hori preklusiboa delako, eta 
beraz, erreklamazioa ez da onartzen.  
  
   
 

 1. Resolución de reclamaciones 
 
Con fecha 29 de noviembre de 2023, la candidata 
Josune Toquero Salamero ha presentado escrito de 
reclamación ante el Ayuntamiento de Eskoriatza, contra 
el acuerdo de aprobación de la valoración provisional 
de méritos, adoptado en sesión de 13 de noviembre de 
2023 y publicado el 22 de noviembre de 2023. 
 
La reclamación ha sido presentada en tiempo y forma, 
dentro del plazo de 10 días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de su publicación. 
 
En el escrito de reclamación la reclamante únicamente 
adjunta la documentación acreditativa de los méritos 
alegados.  
 
El plazo para la presentación de la documentación 
ahora presentada fue de 10 días hábiles desde la 
realización del requerimiento para ello mediante 
Decreto de Alcaldía de 13 de julio de 2023, publicado en 
el BOG nº 140 del 19 de julio de 2023.  
 
No es admisible la presentación extemporánea de los 
méritos, por tener el plazo de acreditación de méritos 
carácter preclusivo, por lo que se desestima la 
reclamación.  
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2. Merezimenduen behin betiko balorazioa eta azken 
kalifikazioak. 
 
Onartzea merezimenduen behin betiko balorazioa eta 
azken kalifikazioak (I. Eranskina) goian adierazitako 
hautaketa prozesuan. 

 2. Valoración definitiva de méritos y calificaciones 
finales. 

 
Aprobar la valoración definitiva de méritos y las 
calificaciones finales del proceso selectivo arriba 
indicado (Anexo I).  

3. Euskara proba 
 
Hautaketa prozesura aurkeztu diren eta 4.1.1. oinarri 
espezifikoko gutxieneko balorazioa gainditu duten 
hautagai guztiek egiaztatua dute hautaketa prozesu 
honetako plazari lotutako lanpostuak duen hizkuntz 
eskakizuna. Epaimahaiak baieztatzen du euskara 
probarik ez dagoela egin beharrik. 

 3. Prueba de euskera 
 
Todas las personas aspirantes a la plaza que han 
obtenido una puntuación superior a la base específica 
4.1.1. han acreditado estar en posesión del perfil 
lingüístico que tiene asignado el puesto vinculado a la 
plaza objeto de la presente convocatoria. El tribunal 
confirma que no es necesario realizar ninguna prueba 
de euskera.  

4.- Funtzionario izateko proposamena 
 
Merezimenduen behin betiko emaitzetan oinarrituta,  
Epaimahaiak erabakitzen du  II. Eranskinean adierazten 
den persona proposatzea deialdiaren xede den plaza 
funtzionario gisa betetzeko, eta proposamen hori 
Alkatetzari helaraztea.  
 
Horretarako, hautaketa-prozesuko 16. oinarri 
orokorrean araututako probaldia egin beharko du 
lehenago. 

 4.- Propuesta de acceso a la condición de funcionario. 
 
A la vista de los resultados definitivos de los méritos,  el 
Tribunal acuerda proponer a la persona indicada en el 
Anexo II para acceder como funcionaria a la plaza 
objeto de la convocatoria, y elevar dicha propuesta a la 
Alcaldía del Ayuntamiento.   
 
Para ello deberá realizar anteriormente el periodo de 
prueba regulado en la base general 16 del proceso 
selectivo. 
 

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarrien arabera, 
Udalari dagokio deialdiko lanpostura sartzeko 
baldintzak betetzen direla egiaztatzea, baldin eta 
baldintza horiek egiaztatu gabe badaude, bai eta 
epaimahaiak egiaztatu ezin izan dituen merezimendu 
baloratuak ere, hori guztia izendapena egin aurretik. 
 
 
 

 De conformidad con las bases reguladoras del proceso 
selectivo, corresponde al Ayuntamiento la 
comprobación del cumplimiento de los requisitos de 
acceso a la plaza convocada que no se encuentren 
acreditados, así como aquellos méritos valorados cuya 
verificación no haya podido efectuarse por parte del 
Tribunal Calificador, todo ello con carácter previo al 
nombramiento. 

5. Proposamen osagarria  5. Propuesta complementaria 

III. eranskinean jasotako proposamen osagarria 
onartzea, 5. oinarri orokorrean xedatutakoaren 
ondorioetarako 11/2022 Euskal Enplegu Publikoari 
buruzko Legaren 78. artikulua jarraituz. 

         Aprobar, por turno de acceso, la propuesta 
complementaria que se acompaña como anexo III a los 
efectos de lo dispuesto en la base general 5, y en virtud 
del artículo 78 de la Ley 11/2022 de Empleo Público 
Vasco. 

 
Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide 
administratiboari amaiera ematen ez diona. Bere 
kontra, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Herri 
Administrazioen Prozedura Administratibo 
Erkidearenak, 112.1 artikuluan aipatzen diren 
supostuetan, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkeztu ahal izango dute udalaren Alkatetzaren 
aurrean aurrean, ebazpen hau argitaratzen den 
egunaren biharamunetik hasita hilabete bateko epean, 

  
La presente resolución es un acto de trámite que no 
pone fin a la vía administrativa. En los supuestos a que 
se refiere el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, las personas interesadas 
podrán interponer recurso de alzada ante la Alcaldía del 
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente 
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lege beraren 121. artikuluan eta hurrengoetan 
xedatutakoaren arabera. 
 
Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren 
egunean. 

resolución, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 121 y siguientes de la misma ley. 
 
 
En San Sebastián, a la fecha de la firma electrónica del 
documento. 
 

 
 
 

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria / La Secretaria del Tribunal Calificador 

 

 

Sin./Fdo.: Nerea Ibarrola Urraca 
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I. ERANSKINA / ANEXO I 
 

 
  

 Deialdia/Convocatoria: GIZARTE LANGILE PLAZA BAT– UNA PLAZA DE  DE TRABAJADOR/A SOCIAL 

 Merezimenduen behin-betiko balorazioa  
Valoración definitiva de méritos 

NAN 
DNI 

Izen-abizenak 
Nombre y apellidos 

Esp.  orok 
(a.1)  /  

Exp. gral 
(a.1) 

Esp.  Espez. 
(a.2)  / 

 Exp. Esp. 
(a.2) 

A ATALA 
APART. 
A 

Formazioa 
(b.1.) / 

Formación 
(b.1.) 

 

It txartelak 
(b.2.) / It 
txartela 

(b.2.) 

B ATALA  
APART. B 

GUZTIRA  
TOTAL  

 

***8366** BERONIKA SOLAGUREN MARTIN 60,0000 20,0000 80,0000 20,0000 20,0000 20,0000 100,0000 

***8568** NAIARA UNAMUNO MARCOS 60,0000 3,1899 63,1899 20,0000 20,0000 20,0000 83,1899 

***3013** MIRIAN ALONSO DURAN 60,0000 0,0000 60,0000 20,0000 20,0000 20,0000 80,0000 

***2069** LOREA ITURBE ARENAZA 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000 20,0000 

***5639** JOSUNE TOQUERO SALAMERO 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 
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II. ERANSKINA / ANEXO II 

 
Deialdiaren plaza betetzeko pertsonaren proposamena  
Persona propuesta para el acceso a la plaza convocada  

 

Deialdia/Convocatoria: GIZARTE LANGILE PLAZA BAT– UNA PLAZA DE  DE TRABAJADOR/A SOCIAL  

Funtzionario izateko proposamena / Propuesta de acceso a la condición de 
Funcionario/a 

Zk./Nª NAN / DNI Izena eta abizenak/ Nombre y apellidos 

1 ***8366** BERONIKA SOLAGUREN MARTIN 

 
Oharrak / Notas: 
 
1.- Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin aurretik, 
toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla. / El hecho de figurar en la relación de personas propuestas para el acceso a la plaza no supone que se 
reconozca a dichas personas la posesión de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente al nombramiento, la entidad local deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso 
que no se encuentren debidamente acreditados.  
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III. ERANSKINA/ANEXO III 
 
 

Deialdia/Convocatoria: GIZARTE LANGILE PLAZA BAT– UNA PLAZA DE  DE TRABAJADOR/A SOCIAL  

Proposamen osagarria/ Propuesta complementaria 

 
 

Zk./Nª  Izena eta abizenak/ Nombre y apellidos 
1 ***8568** NAIARA UNAMUNO MARCOS 
2 ***3013** MIRIAN ALONSO DURAN 

 
 

 
1) Plaza eskuratzeko porposamen osagarrian  agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztenik. Hala balegokio, izendapena egin aurretik, toki-
erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla. / El hecho de figurar en propuesta complementaria para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas 
personas la posesión de todos los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente, si procediera, la entidad local deberá comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren 
debidamente acreditados.  
 
2) Behin betiko balorazioan laugarren eta bosgarren lekuan geratu diren hautagaiak ez dira proposamen osagarrian sartu, horien puntuazioa behin betiko zerrendan hurrengoak diren hautagaien autobaremazioaren 
azpitik geratu delako. Beharrezkoa izanez gero, aurretik ondorengo hautagai horiei merezimenduak egiaztatzeko errekeritu eta horien balorazioa egin beharko litzateke.  / Las candidatas que en la valoración han quedado 
en cuarto y quinto lugar no se han incluido en la propuesta complementaria, debido a que su puntuación ha quedado por debajo de la autobaremación declarada por las personas que les suceden en la lista definitiva de 
admitidos. En caso de ser necesario, de forma previa habría que realizar el requerimiento a esas candidatas para que acrediten sus méritos y realizar la valoración de los mismos.  
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