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2024-2027 DIRULAGUNTZEN PLAN ESTRATEGIKOA 

 

ATARIKOA 

Oinarrizko izaera duen dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorreko 8.1 
artikuluak honako hau dio: “administrazioko organoek edo dirulaguntzak ezartzea proposatuko 
duten beste guztiek, aldez aurretik, Diru Laguntzen Plan Estrategiko baten zehaztu beharko 
dituzte horien aplikazioarekin lortu nahi dituzten helburuak eta eraginak, horiek guztiak lortzeko 
behar den epea, ustez egongo diren kostuak eta finantzazio iturriak. Plana burutzeko 
ezinbestekoa izango da beti aurrekontuen egonkortasunerako helburuak betetzea”. 

Azaroaren 17ko 38/2003 Legeko hamahirugarren xedapen gehigarriak ezartzen du legezko arau 
edo erregelamenduetan aurreikusitako politika publikoei buruzko plan edo programak 
Dirulaguntzen Plan Estrategikotzat joko direla edo 38/20013 Legeko 8.1 artikuluan aurreikusitako 
edukia jasoko dutela. 

 Diru Laguntzen Lege Orokorra beste urrats bat da sistema ekonomikoa hobetzeko eta 
arrazionalizatzeko prozesuan. Legea zuzentzen duen printzipioetako bat gardentasuna da, eta 
horrek modu zuzenean du eragina dirulaguntzetarako gastu publikoaren kudeaketaren 
eraginkortasun eta efizientzia mailen igoeran. 

Zentzu horretan, dirulaguntzei buruzko informazio gehiago izateak merkatuan eragina izan 
ditzaketen distortsio eta interferentziak kentzea ahalbideratuko du, eta administrazio publikoen 
jardunen osagarritasuna eta koherentzia erraztuko du, edozein motako gainjartzea ekidinez. 

Eraginkortasuna hobetzeko Dirulaguntzei buruzko Plan Estrategikoa egitea aurreikusten du 
araudiak. Plan hori hainbat urtetarako izan beharko da, dirulaguntzak sortu aurretik egin beharko 
da, eta beharrezko izan daitezkeen azterketak egin beharko zaizkio urtero.  

Horregatik, Udal honek Dirulaguntzen Plan Estrategikoa onartu du. Planak ondorengo artikuluak 
ditu: 

Plan estrategiko hau Eskoriatzako Udalean dirulaguntzak kudeatzeko ardura duten arlo, zerbitzu 
eta unitate guztien parte hartzearekin egin da. 

 



 

 

I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK. 

 

1. artikulua. Izaera juridikoa 

Dirulaguntzen plan estrategikoak programa izaerako kudeaketa tresnak dira, lege mailarik ez 
dutenak, ez dutenak eragin zuzenik partikularren eremuan, eta horiek onartzeak ere ez ditu 
eskubiderik ez betebeharrik sortzen administrazioarentzat.  

Beraien eraginkortasuna dagozkion oinarriak eta dirulaguntza lerroen deialdiak onartzearen 
menpe dago, eta baita ekitaldi bakoitzean aurrekontua izateari ere. 

2. artikulua.-  

Eskoriatzako Udalak 2024-2027 aldian emango dituen dirulaguntzak bat etorriko dira Diru 
Laguntzen Lege Orokorrarekin, Plan honekin, dagozkion hitzarmenekin eta dirulaguntzak emateko 
urtero egingo diren deialdien oinarriekin. 

Dirulaguntzen Plan Estrategikoa onartzeko organo eskuduna Udalbatzarra da, diruz lagundu edo 
sustatu beharreko jarduera estrategikoki planifikatzeko eta kudeaketa ekonomikorako tresna 
baita, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legeko 127. artikuluko g) puntuan 
aurreikusitakoaren arabera.   
 

3. artikulua. Eremu subjektiboa 

Eskoriatzako Udaleko Dirulaguntzen Plan Estrategiko honek Eskoriatzako Udalak bere arloetatik 
ematen dituen dirulaguntzak hartzen ditu barne. 

Eskoriatzako Udalak dirulaguntzak emango dizkie pertsonei, elkarteei edo erakunde pribatuei 
herri onurako edo gizartearen intereseko jarduerak egiteko edo udal eskumeneko helburu 
publikoak lortzeko. 

Dirulaguntza Plan Estrategiko hau onartzeak ez du inolako eskubiderik sortzen onuradun izan 
daitezkeenentzat, eta ezingo dute inolako kalte ordainik edo konpentsaziorik eskatu Plana ez bada 
bere horretan betetzen. 

 

4. artikulua. Planaren alderdi estrategikoak 

4.1.- Misioa 

Udalaren dirulaguntza jardueraren izateko arrazoia honako hau da: 
“Gure herriko gizarte zibil egituratuaren parte hartzea bultzatzea, sustatzea eta 
indartzea elkarren interesak biltzen diren udal kudeaketako eremuetan, eta, aukera 
berdintasunaren printzipioa babestearen alde, zenbait gizarte-kalteberatasun egoeratan 
dauden herritarrei diru laguntzak ematea horien gizarteratzea sustatzeko.  



 

 

4.2.- Printzipio orokorrak. 

Dirulaguntzen eta administrazio publikoen erregulazio juridikoak jarduera printzipio orokor 
batzuk eskatzen ditu, Plan Estrategikoaren oinarrizko elementuak direnak eta 
dirulaguntza arloko udal kudeaketa arautu behar dutenak.   

a) Publizitatea eta lehiakortasuna aurrez egindako deialdi bidez. Bertan, lehiakortasuna 
eta fondo publikoen banaketan berdintasuna bermatu beharko dira, hori guztiori, zuzenean 
ematearen kaltetan gabe. Zuzenean emandakoek, aplikatu dakiokeen arauan 
ezarritakoaren arabera, aurrez dagokion aurrekontu kontsignazioa izan beharko dute.  
b) Objektibitatea funts publikoak esleitzeko prozesuan.  
c) Herritar guztiak, sektore guztiak eta talde guztiak berdin tratatzea eta bereizketarik 
ez egitea.   
d) Gardentasuna baliabide publikoak emateko prozesuan, bai ematerakoan bai emaitzak 
argitaratzerakoan. 
e) Helburuak eraginkortasunez betetzea, emandako dirulaguntzen jarraipena eta 
kontrola egiteko prozedura ezarriz.  
f) Eraginkortasuna baliabide publikoak esleitzerakoan eta erabiltzerakoan, 
dirulaguntzak baloratuz eta proiektu eraginkorrenei esleituz.  

4.3.- Helburu orokorrak. 

2024-2027 ekitaldietarako Plan Estrategiko honen eta Eskoriatzako Udalaren laguntza eta 
dirulaguntza lerroen helburu orokorrak honako hauek dira: 

Dirulaguntzak eman aurretik udalei dagokion plan estrategikoa onartzera behartzen duen 
azaroaren 17ko 38/2003 Legeko 8.1 artikuluan jasotako legezko agindua 
betetzea.  
Eskoriatzako Udalaren laguntza eta dirulaguntza lerro eta programa guztietarako printzipio 
eta exekuzio oinarri komunak ezartzea eta normalizatzea.  
Dirulaguntzen udal kudeaketa hobetzea eta arrazionalizatzea dirulaguntza 
lerroen kudeaketan zeharkakotasuna, efikazia eta eraginkortasuna baloratuz.   

4.4.- Jarduera lerro estrategikoak 2024-2027. 

Udalaren dirulaguntza lerroak jasotzen dituen Plan Estrategiko honetan jasotako jarduera lerro 
estrategikoak honako hauek dira:  

 1. lerro estrategikoa: kultur dinamizazioa.  
 2. lerro estrategikoa: kirol sustapena.  
 3. lerro estrategikoa: gizarte ekintza. 
 4. lerro estrategikoa: Alkatetza. 
 5. lerro estrategikoa: euskararen sustapena. 
 7. lerro estrategikoa: hezkuntzaren sustapena. 
 8. lerro estrategikoa: ekonomiaren eta gizartearen sustapena  
 9. lerro estrategikoa: landa guneen sustapena. 
 10. lerro estrategikoa: ingurumena. 

 
Lerro bakoitzerako aurreikusitako zenbatekoak urteko Udal aurrekontu bakoitzean jasotakoak 
dira.  
 
Jarduera lerro zehatz horien indarraldia aurrekontu ekitaldi bakoitzerako lerro horiek urteko 
aurrekontuan onartzearen eta horientzako diru izendapenak egitearen menpe geldituko dira eta 
horrek mugatuko ditu.  
 



 

 

5. artikulua. Dirulaguntzak emateko prozedura. 

 Dirulaguntzak eta laguntzak emateko ondorengo prozedurak aurreikusten dira 
dirulaguntza mota bezala: 
 

1. Norgehiagoka erregimenean emandako dirulaguntzak.  
2. Aurrekontuan aurreikusitako dirulaguntza izendunak.  
3. Interes publiko, sozial, ekonomiko edo humanitarioengatik edo deialdi publikoa 

egitea zailtzen duten behar beste justifikatutako beste arrazoi batzuengatik zuzenean 
emandako dirulaguntzak.  

4. Lege mailako arauren batek hala ezarrita, Eskoriatzako Udalak eman beharreko 
dirulaguntzak edo diru kopurua.   

 
Orokorrean, dirulaguntzak norgehiagoka erregimenean emango dira. Horretaz gain, udal 
aurrekontuetan izendun bezala agertzen diren dirulaguntzak laguntza zuzen bezala eman ahal 
izango dira, eta dirulaguntzaren izaeraren, presaren edo interes publikoaren arabera 
dirulaguntzak emateko bestelako prozeduraren bat behar den kasuetarako, prozedura horiek 
erabili ahal izango dira, indarrean dagoen legeriaren arabera, aurrez justifikatu ondoren. 
 
Dirulaguntza oinarrietan bertan arautzen den dirulaguntza lerro bakoitzerako egokia den 
prozedura jaso beharko da. 

 

6. artikulua. Exekuzio epeak. 

Orokorrean, Udalak emandako dirulaguntzak urtean exekutatu beharko dira, eta horiek 
justifikatzeko aldia urte naturala izango da. 
Egoerarengatik urtetik gorako exekuzio epea finkatzea edo dirulaguntzak justifikatzeko aldia 
aldatzea komenigarri den kasuetan, dirulaguntzen oinarrietan jaso beharko da. 
 

7. artikulua. Finantzazioa. 

Plan honetan sartutako laguntza eta dirulaguntza lerroen eraginkortasuna dagokion urteko 
aurrekontuan kreditu egokia eta behar bestekoa egoteari baldintzatuta geldituko da. 
Edozein dirulaguntza eman aurretik, dagokion gastu baimena tramitatu beharko da. 

 

8. artikulua. Emandako dirulaguntzak aurrez ordaintzea. 

Diru Laguntzen Lege Orokorreko 34. artikuluak honako hau jasotzen du: “Aurretik ere ordain 
litezke kantitate batzuk ziurtagiriak aurkeztu baino lehen, dirulaguntzaren helburu diren ekintzak 
gauzatzeko ezinbesteko finantzabide moduan. Aukera hori eta berme erregimena berariaz 
aurreikusi beharko dira dirulaguntza arautzeko araudian”. Beraz, deialdietako oinarrietan eta udal 
aurrekontuetan izendun dirulaguntzetarako egindako hitzarmenetan -diruz lagundu beharreko 
proiektu motaren finantzazio beharren, dirulaguntzaren jasotzaileen eta jarduera publiko guztiak 
arautu behar dituzten efikazia eta eraginkortasun printzipioen arabera- ordainketak aurrez egiteko 
aukera ezarri ahal izango dira behar bezala arrazoituta. 
 

9. artikulua. Dirulaguntzen Plan Estrategikoaren kontrola eta jarraipena. 

Eskoriatzako Udalaren Dirulaguntzen Plan Estrategiko honen kontrola eta jarraipena urtero egingo 
da, bi alderdietatik: 

 



 

 

Emandako dirulaguntzen kontrol ekonomiko-finantzarioa, Kontuhartzailetzaren 
ardurapekoa, eta indarrean dagoen legerian eta Udalaren aurrekontu exekuzio araudian 
jasotako balditzetan egingo dena.   
 
Planaren kontrola eta jarraipena, dirulaguntzak ematen dituzten arlo bakoitzeko 
teknikari arduradunak egin beharrekoa.   Dirulaguntzak eman ondorengo ekitaldiko 
lehenengo lauhilekoan txosten justifikatzailea aurkeztu beharko da honako hauek zehaztuz:  
 

1. Lerro eta dirulaguntza mota bakoitzari buruzko informazioa. Bertan jasoko dira 
emandako dirulaguntzak, justifikatutakoak, uko egindakoak eta itzulitakoak (edo 
itzultzeko bidean daudenak).  

2. Helburu zehatzen eta horien lorpen epearen betetze maila  
3. Eragin nahi izan den errealitatean izan duen eragina eta ondorioak.  
4. Ondorioak edo balorazio orokorra.  
5. Dirulaguntzen hurrengo Plan Estrategikoa egiteko iradokizunak.  

10. artikulua. Gardentasuna. 

Dirulaguntzak Diru-laguntzen Datu-base Nazionalean argitaratuko dira, Diru-laguntzei buruzko 
38/2003 Lege Orokorraren 20.8 artikuluan ezarritako prozeduraren arabera, eta onuradunen 
publizitatea ziurtatzen duten beste bitarteko batzuk erabiliko dira, hala nola egoitza elektronikoa 
eta udalaren webgunea. 

Ez da beharrezkoa izango onuradunaren datuak argitaratzea, baldin eta, dirulaguntzaren 
helburua dela-eta, pertsona fisikoen ohorea, intimitate pertsonala eta familiarra 
errespetatzearen eta zaintzearen aurkakoa izan badaiteke, Ohorerako, Intimitate 
Pertsonalerako eta Familiarako Eskubidearen Babes Zibilari buruzko maiatzaren 5eko 
1/1982 Lege Organikoan ezarritakoaren arabera, eta hura arautzen duen araudian 
aurreikusi bada. 

11. artikulua. Jarduera lerro estrategikoak. 

Plan honen eranskin gisa jasotzen dira udal laguntzen lerro zehatzak dagozkion lerro 
estrategikoetan bilduta beraien helburu estrategikoekin eta helburu zehatzekin, eta baita horien 
gainerako ezaugarriak eta 2024ko ekitaldirako hasieran aurreikusitako zuzkidura ekonomikoa.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2024-2027 

 

PREÁMBULO 

El artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que tiene 
carácter básico,  establece que “Los órganos de la Administración o cualesquiera entes que 
propongan el establecimiento de subvenciones, con carácter previo, deberán concretar en un 
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación, el 
plazo necesario para su consecución, los costes previsibles y sus fuentes de financiación, 
supeditándose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria” 

La disposición adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que los 
Planes y Programas relativos a políticas públicas que estén previstas en Normas legales o 
reglamentarias tendrán la consideración de Planes estratégicos de Subvenciones o recogerán el 
contenido previsto en el art. 8.1.de la Ley 38/20013. 

 La Ley General de subvenciones supone un paso más en el proceso de perfeccionamiento y 
racionalización del sistema económico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la 
transparencia que redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y 
eficiencia en la gestión del gasto público subvencional. 

En este sentido, una  mayor información acerca de las subvenciones hará  posible eliminar las 
distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, además de facilitar la 
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Públicas 
evitando cualquier tipo de solapamiento. 

Para mejorar la eficacia, se prevé en la legislación que se proceda a elaborar un Plan Estratégico 
de Subvenciones, de carácter plurianual y con carácter previo al nacimiento de las subvenciones, 
y con las revisiones que sean necesarias hacerse anualmente. 

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura 
a continuación. 

El presente Plan estratégico ha sido elaborado con la participación de todas las Áreas, Servicios 
y unidades responsables de la gestión de subvenciones en  el Ayuntamiento de Eskoriatza 

 



 

 

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo1.  Naturaleza jurídica 

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestión de carácter 
programático, que carece de rango normativo, que no supone una incidencia directa en la esfera 
de los particulares, ni su aprobación genera derechos ni obligaciones para la administración.  

Su efectividad queda condicionada a la aprobación de las correspondientes bases y convocatorias 
de las diferentes líneas de subvención, así como de las disponibilidades presupuestarias de cada 
ejercicio. 

Artículo 2.  

La concesión de subvenciones por el Ayuntamiento de  Eskoriatza durante el periodo  2024-2027 
se ajustará a la  Ley General de Subvenciones, al presente Plan, a los correspondientes convenios 
y a las Bases de las convocatorias anuales de las subvenciones. 

El órgano competente para la aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones, es el 
Ayuntamiento en Pleno, dado que se trata de un instrumento de planificación estratégica de la 
actividad subvencional o de fomento y de gestión económica, de acuerdo con lo previsto en el 
apartado g) del artículo 127 de la Ley de bases de Régimen Local.  
 

Artículo 3.  Ámbito subjetivo 

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de  Eskoriatza  incluye las 
subvenciones que se concederán   por el Ayuntamiento de  Eskoriatza desde  sus diversas Áreas. 

El Ayuntamiento de Eskoriatza concederá subvenciones a favor de personas, asociaciones  o 
entidades privadas con la finalidad de fomentar la realización de actividades de utilidad pública e 
interés social o para promover la consecución de fines públicos atribuidos a la competencia 
municipal. 

La aprobación del presente Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generación de derecho 
alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podrán exigir indemnización o 
compensación alguna en caso de que el Plan no se lleve a la práctica en sus propios términos. 

 

Artículo 4. Aspectos estratégicos del Plan 

4.1.- Misión 

Representa la razón de ser del conjunto de la actividad subvencional del Ayuntamiento: 
"Impulsar, promover y potenciar la participación de la sociedad civil estructurada de 
nuestra  municipio  en los distintos ámbitos de gestión municipal de interés concurrente así 
como promocionar la inclusión social de los individuos mediante ayudas económicas a aquellos 



 

 

ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social en defensa 
del principio de igualdad de oportunidades".  

4.2.- Principios Generales 

La regulación jurídica en materia de subvenciones, así como de las administraciones públicas, 
establece unos principios generales de actuación, que son elementos fundamentales del 
Plan Estratégico y que deben regir la gestión municipal en materia de subvenciones.  

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la 
concurrencia e igualdad en la distribución de fondos públicos, ello sin perjuicio de la 
posible concesión directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, 
deberá contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, con carácter previo.  
b) Objetividad en el proceso de asignación de fondos públicos  
c) Igualdad y no discriminación, entre la ciudadanía, entre los distintos sectores y entre 
los colectivos.  
d) Transparencia en el proceso de asignación de recursos públicos, tanto el proceso de 
concesión, como en la publicación de los resultados 
e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un 
procedimiento de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.  
f) Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, con la valoración 
de las subvenciones y la asignación a los proyectos más eficientes.  

4.3.- Objetivos Generales. 

Son Objetivos generales del presente Plan estratégico y de las diferentes líneas de ayudas 
y subvenciones del Ayuntamiento de  Eskoriatza  para los ejercicios 2024-2027 los siguientes: 

Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el art. 8.1 de la Ley 38/2003 de 
17 de noviembre, que obliga a los Ayuntamientos que previamente a la concesión de 
subvenciones, se proceda a aprobar su correspondiente Plan Estratégico.  
Establecer y normalizar, para el conjunto de las muy diversas y diferentes líneas y 
programas de ayuda y subvenciones del Ayuntamiento de  Eskoriatza un conjunto de 
principios y bases de ejecución comunes a las mismas.  
Mejorar y racionalizar la gestión municipal de las subvenciones con la valoración 
de los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestión de las 
diferentes líneas de ayudas.  

4.4.-Líneas estratégicas de Actuación 2024-2027. 

Las Líneas estratégicas de actuación recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se 
integran las líneas de subvenciones del Ayuntamiento,  son las siguientes:  

 Línea Estratégica 1: Dinamización Cultural  
 Línea Estratégica 2: Promoción del Deporte.  
 Línea Estratégica 3:Acción Social 
 Línea Estratégica 4:  Alcaldía 
 Línea Estratégica 5: Fomento del Euskera 
 Línea Estratégica 7: Fomento  Educación 
 Línea Estratégica 8: Fomento  Económico y Social  
 Línea Estratégica 9: Fomento  Ámbito Rural 
 Línea Estratégica 10: Medio Ambiente 
  

 
Las cuantías previstas para cada una de las Líneas  son las recogidas en cada uno de los   
Presupuestos anuales del Ayuntamiento,  
 



 

 

La vigencia de estas líneas específicas de actuación para  cada ejercicio presupuestario  quedarán 
condicionadas y limitadas a la aprobación de las mismas en el correspondiente presupuesto anual 
y a sus consignaciones. 
 

Artículo 5. Procedimiento de concesión. 

 Se contemplan los siguientes procedimientos de concesión de las subvenciones y 
ayudas estableciendo como tipos de subvención: 

1. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.  
2. Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.  
3. Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés público, social, 

económico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su 
convocatoria pública.  

4. Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantía sean impuestas al Ayuntamiento de  
Eskoriatza  por una norma de rango legal.  

 
Con carácter general, la subvenciones se concederán en régimen de concurrencia competitiva; 
además de eso, podrán concederse mediante ayuda directa aquellas subvenciones que figuren 
como nominativas en los presupuestos municipales; y para aquellos supuestos en los que de 
acuerdo con la naturaleza de la subvención, la urgencia o el interés público de la misma, se 
requiera un tipo de procedimiento de concesión distinto podrá utilizarse, de acuerdo a la 
legislación vigente, previa la justificación correspondiente. 
 
En las correspondientes bases de subvención deberá recogerse el procedimiento adecuado a cada 
una de las líneas de subvención que se regulen. 

 

Artículo 6. Plazos de ejecución 

Con carácter general, las subvenciones municipales tendrán un plazo de ejecución anual, siendo 
el periodo elegible a efectos de justificación el año natural. 
En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijación de un plazo de 
ejecución superior al anual, o la modificación del periodo elegible, se deberán recoger en las 
correspondientes bases de las subvenciones. 
 

Artículo 7. Financiación 

La efectividad de las líneas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente plan quedarán 
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente presupuesto 
anual. 
Previo a la concesión de cualquier tipo de subvención se procederá a la tramitación de la 
autorización del gasto correspondiente. 

 

Artículo 8. Pago anticipado de las subvenciones concedidas. 

De acuerdo con lo previsto en el art 34 de la Ley General de Subvenciones que establece: 
"También se podrán realizar pagos anticipados que supondrán entregas de fondos con carácter 
previo a la justificación, como financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones 
inherentes a la subvención. Dicha posibilidad y el régimen de garantías deberán preverse 
expresamente en la normativa reguladora de la subvención", las bases de las diferentes 
convocatorias y los convenios elaborados para las subvenciones nominativas en los presupuestos 
municipales, en función las necesidades de financiación del tipo de proyecto a subvencionar, de 



 

 

los destinatarios de la subvención y de los principios de eficacia y eficiencia que deben regir toda 
actuación pública, podrán de forma motivada establecer la posibilidad de pagos anticipados. 
 

Artículo 9. Control y seguimiento del Plan Estratégico de subvenciones 

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de  
Eskoriatza, se realizará de forma anual, en dos aspectos. 

 
Control económico - financiero de las subvenciones concedidas, que está encomendado 
a la Intervención  y  que se realizará en las condiciones recogidas en la legislación vigente y 
en la Norma de Ejecución Presupuestaria del Ayuntamiento.  
 
Control y seguimiento del Plan, que será realizado por  el /la técnico responsable de cada 
una de las áreas  que conceden subvenciones.  En el primer cuatrimestre del ejercicio 
siguiente  remitirán  memoria justificativa con las siguientes especificaciones:  

1. Información de cada línea y tipo de subvención, que recogerán las subvenciones 
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento 
de reintegro).  

2. El grado de cumplimiento de sus objetivos específicos, de su plazo de 
consecución.  

3. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.  
4. Conclusiones o valoración global.  
5. Sugerencias para la elaboración del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.  

Artículo 10. Transparencia 

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento serán publicadas en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 
20.8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y se utilizarán otros medios que 
aseguren la publicidad de las personas beneficiarias de las mismas, tales como la sede 
electrónica y la página web municipal. 

No será necesaria la publicación de los datos de la persona beneficiaria cuando, en razón 
del objeto de la subvención, pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la 
intimidad personal, y familiar de las personas físicas en virtud de lo establecido en la Ley 
Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de Protección Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad 
Personal y Familiar y a la Propia Imagen, y haya sido previsto en su normativa 
reguladora. 

Artículo 11.- Líneas estratégicas de actuación 

Como anexo al presente plan se recogen las líneas específicas de ayudas municipales, agrupadas 
en las correspondientes líneas estratégicas, con sus objetivos estratégicos y objetivos específicos, 
así como el resto de las características de las mismas y la dotación económica inicial prevista para 
el ejercicio 2024.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


