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ESKORIA TZA KO UDALA 

Iragarkia 

Udalba tza rrak, 2026ko otsai laren 26an egindako bilkuran, 
besteak beste, ondoren hi tzez hitz transkriba tzen den erabakia 
hartu zuen: 

Lehenengoa.    Hasiera batean onar tze a Eskoria tza ko Gene-
ro Berdintasunerako I. Plana (2026-2029). 

Bigarrena.    Jendaurrean jar tze ko 30 eguneko epea ireki -
tzea, iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hu-
rrengo egunetik hasita, edozein per tso na fisikok edo juridikok 
espedientea aztertu ahal izan dezan Udaleko gizarte-zerbi tzu e -
tan, eta, hala badagokio, egoki iri tzi tako alegazioak eta iradoki-
zunak aurkez di tzan. 

Planari ino lako alegaziorik edo iradokizunik aurkeztu ezean, 
be hin betiko onar tu tzat joko da beste erabakirik hartu behar izan 
gabe, eta testua osorik argitaratuko da Udalaren webgunean.  
 

Eskoria tza, 2026ko otsai laren 27a.—Alkatea. (1397) 

AYUNTAMIENTO DE ESKORIA TZA 

Anuncio 

El Pleno de la Corporación municipal de Eskoria tza, en se-
sión celebrada el 26 de febrero de 2026, adoptó entre otros el 
Acuerdo que se transcribe a continuación: 

Primero.    Aprobar inicialmente el I. Plan para la Igualdad 
de Género de Eskoria tza (2026-2029). 

Segundo.    Abrir un período de 30 días de información públi-
ca, contados a partir de día siguiente de la publicación del anun-
cio en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, con el objeto de que cual-
quier persona física o jurídica pueda examinar el expediente en 
el área de servicios sociales del Ayuntamiento y presentar, en su 
caso, las alegaciones y sugerencias que estime oportunas. 

De no producirse alegación ni sugerencia alguna el Plan, se 
tendrá por aprobado definitivamente, sin necesidad de adoptar 
nuevo acuerdo, y se procederá a la publicación del texto íntegro 
del mismo en la página web del Ayuntamiento. 

Eskoria tza, a 27 de febrero de 2026.—El alcalde. (1397) 
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53 Viernes, a 20 de marzo de 20262026ko martxoaren 20a, ostirala
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