
IRAGARKIA

Bitarteko funtzionarioa izendatzea eta lan-poltsa sortzea kultura teknikari lanpostua aldi
baterako betetzeko hautaketa prozesuaren ondorioz. 

2026ko ekainaren 18ko Alkate erabakiz honako hauek erabaki dira:

Lehenengoa.-Itsaso Pagoaga Zaloña bitarteko funtzionario izendatzea Eskoriatzako Udaleko
KULTURA TEKNIKARI lanpostua aldi baterako betetzeko. 

Bigarrena.-Funtzionario izendapenak 2026ko uztailaren 1ean hasita izango du eragina.

Hirugarrena.-Izangaiak 3 hilabeteko probaldia izango du, lanpostuaz jabetzen den egunetik 
zenbatzen hasita.

Probaldiaren baldintzak
1. Bitarteko funtzionarioak bere lanpostuari dagozkion eskubideak eta betebeharrak izango ditu 

probaldian, karrerako funtzionario izatetik eratorritakoak izan ezik.

2. Probaldia Mari Carmen Arrieta Armendariz udal teknikariak gainbegiratuko eta ebaluatuko du.

3. Aldi  baterako  ezintasunak  (medikuak  emandako  baja),  haurdunaldiko  arriskuak  edo
salbuespenezko  beste  egoera  batzuek  aldi  horretan  zerbitzuan  jardutea  eteten  badute,
probaldiaren zenbaketa eten egingo da, eta langilea lanera itzuli ondoren berrekingo zaio. 

4. Ebaluazioa eta erabakia:  probaldia  igaro  eta kontrako txostenik  eman ez bada,  izendapenak
erabateko  eraginkortasuna  izango  du,  eta  deialdia  eragin  zuten  inguruabarrek  irauten  duten
bitartean  iraungo  du.  Organo  ebaluatzaileak  egindako  txostena  kontrakoa  bada,  izendapena
erabaki arrazoitu bidez iraungiko da, eta ez du kalte-ordainik jasotzeko eskubiderik izango.

Laugarrena.-  Erantsitako lan-poltsa onartzea (I. eranskina), izangai bakoitzak lortutako 
puntuazioaren arabera ordenatuta eta hautaketa-prozesua gainditu duten eta funtzionario 
izendatzen ez diren izangaiek osatuta.

ERANSKINA

NAN ABIZENAK ETA IZENA
GUZTIRA

***7726** BOLIBAR ZABALA ANDER   71,4
***3482** ZUBIZARRETA MENDIETA EÑAUT 70,4
***3227** IREGUI ORTIZ DE ZARATE MADDI 69,8
***6060** IRAZU GARCIA OIANA 66,7

Bosgarrena.-     Erabaki hau webgunean argitaratzea.

Seigarrena.- Erabaki honek administrazio bidea agortzen du. Berorren aurka, nahi izanez gero,
berraztertze  errekurtsoa  aurkez  daiteke  administrazioarekiko  auzi-errekurtsoaren  aurretik.
Horretarako  hilabeteko  epea  izango  da  erabaki  hau  jakinarazten  den  hurrengo  egunetik
kontatzen  hasita.  Bestela,  nahi  izanez  gero,  zuzenean  inpugnatu  daiteke  Donostiako
Administrazioarekiko Auzien Epaitegian,  jakinarazten den biharamunetik  hasita  bi  hilabeteko
epean. Guzti hori, bidezkotzat jo daitezkeen beste errekurtso batzuen kalterik gabe.
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2026ILAB0001

ANUNCIO

Nombramiento  de  funcionario   interino  y  creación  de  bolsa  de  trabajo  derivada  del
proceso de  selección para la cobertura  temporal de la plaza de  técnico/a de cultura

Por resolución de la Alcaldía de fecha 18 de junio de 2026 se adoptaron los siguientes acue-
dos:

Primero:    Nombrar a Dña.  Itsaso Pagoaga ZALOÑA funcionaria  interina del Ayuntamiento de
Eskoriatza  para ocupar temporalmente  la plaza de  TECNICO/A DE CULTURA

Segundo:     El nombramiento de la  funcionaria tendrá efectos a partir del   1 de julio de 2026.

Tercero:     La candidata queda sujeta a un periodo de prueba de duración  de 3 meses a 
contar desde la fecha de su toma de posesión efectiva.

Condiciones del periodo de prueba
1. Durante el periodo de prueba, la funcionaria interina tendrá los derechos y deberes inherentes a 

su puesto, excepto los derivados de la condición de funcionario de carrera.

2. El periodo de prueba se desarrollará bajo la supervisión y evaluación de la técnica municipal Mari
Carmen Arrieta Armendariz

3. En el caso de que la incapacidad temporal (baja médica), el riesgo durante el embarazo u otras
circunstancias excepcionales interrumpan el  desempeño del  servicio durante este periodo, el
cómputo  del  periodo  de  prueba  se  suspenderá  y  se  reanudará  tras  la  reincorporación  del
trabajador. 

4. Evaluación y Resolución: Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya emitido informe
desfavorable,  el  nombramiento  adquirirá  plena  eficacia,  manteniéndose  mientras  duren  las
circunstancias que motivaron su llamamiento Si el informe emitido por el órgano evaluador fuese
desfavorable, el nombramiento quedará extinguido mediante resolución motivada, sin derecho a
indemnización alguna.

Cuarto :  Aprobar la bolsa de trabajo adjunta (anexo I),  ordenada conforme a la puntuación 
obtenida por cada aspirante e  integrada por los/as aspirantes  que han  aprobado el proceso 
selectivo y no son nombrados/as funcionarios/as.

ERANSKINA/ ANEXO

NAN ABIZENAK ETA IZENA
GUZTIRA

***7726** BOLIBAR ZABALA ANDER   71,4
***3482** ZUBIZARRETA MENDIETA EÑAUT 70,4
***3227** IREGUI ORTIZ DE ZARATE MADDI 69,8
***6060** IRAZU GARCIA OIANA 66,7

Quinto:    Publicar  el contenido de la presente resolución   en la página web.

Sexto:   La presente Resolución pone fin a la vía administrativa. Contra la misma podrá inter-
ponerse potestativamente recurso de reposición,  previo  al  contencioso-administrativo,  en el
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la fecha de su notificación, o bien impugnar-
se directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián,  en el
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la fecha de su notificación, todo ello con
independencia de cualquier otro que se estime oportuno.
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